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Kaupunginhallitus 19.09.2022
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 19.09.2022, klo 15:05 - 21:43
Paikka Jarvenpaa-talo, Juhani Aho -sali

Kasitellyt asiat

§215 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§216 limoitusasiat

§217 Kaupunginvaltuuston paatosten taytantéénpano

§218 Kaupunginjohtajan avoimen viran hoitaminen ja tehtavasta maksettava palkka

§219 Keskustan liikuntapuisto: ensimmaisen vaiheen rakennuttamispaatés

§ 220 Strategia 2022 / strategiset paamaarat ja mittarit

§221 Hakemus vesivuodosta aiheutuneen jatevesimaksuosuuden hyvityksesta

§222 Muodostettavan tontin 186-14-1440-2 vuokraaminen Svengikatu 1

§223 Henkiléstéjohtajan avoimen viran hoitaminen

§224 Oikaisuvaatimus / Viran perustaminen Konsernipalvelut/tilakehitysjohtaja

§ 225 Ouikaiquaatimus / Paatoiminen tuntiopettaja (ortodoksiuskonto) tehtavan
tayttdminen

§ 226 Eroilmoitus luottamustehtavasta / Tallgren Jouni

§ 227 Eroilmoitus luottamustehtavasta / Vainikka Kristiina

§ 228 Valtuuston vaalilautakunnan varajasenen valitseminen jéljella olevaksi

toimikaudeksi

§ 229 Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkosuunnitelma 2022-2035
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Saapuvilla olleet jasenet
Eemeli Peltonen, puheenjohtaja
Mikko Taavitsainen, 1. varapuheenjohtaja
Willem van Schevikhoven, 2. varapuheenjohtaja
Henry Berg
Pirjo Komulainen
Katri Kuusikallio
Tuija Kuusisto
Ismo Nojd
Tomi Passi
Laura Virkkunen
Tiia Ostberg

Muut saapuvilla olleet
Henna Koskelainen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri, poistui 21:23
Hanna Graeffe, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja
Teemu Jaakkola, rakennuttajapaallikkd § 219, rakennuttajapaallikkd, saapui 16:00,
poistui 16:57
Heli Komulainen, § 220, viestintajohtaja, saapui 17:57, poistui 20:14
liris Laukkanen, esteellinen § 218, poissa 15.47-15.49, hallintojohtaja, vt.
kaupunginjohtaja, poistui 21:23
Mika Lindgren, § 215-218, vt. henkilostdjohtaja, poistui 15:49
Simo Makinen, projektipaallikkd, § 219, projektipaallikkd, saapui 16:00, poistui 16:57
Merja Narvo-Akkola, § 220, palvelualuejohtaja, saapui 17:57, poistui 20:14
Saara Ojala, 8 220, erikoisuunnittelija, saapui 17:57, poistui 19:07
Harri Palviainen, 8 220, Kaupunkikehitysjohtaja, saapui 17:57, poistui 20:14
Jorma Piisinen, esteellinen § 219, poissa klo 16.02-17.48, valtuuston 1.
varapuheenjohtaja
Kirsi Rinne, 8 220, talousjohtaja, saapui 17:57, poistui 20:14
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, poistui 20:14

Poissa
Markus Lauriala, vt.tietohallintojohtaja

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§215
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 20.9.2022 alkaen.
*julkaistiin Jarvenpddn kaupungin tietoverkossa 21.9.2022 HK

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§216
IImoitusasiat

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Yhtymahallituksen paatos 8 89 Eteva kuntayhtyman
puolivuosikatsaus 1-6/2022
2 Oheismateriaali / Jatelautakunta kolmenkierron tiedote 30.8.2022
3 Oheismateriaali / Tiedoksi paatos alueellisen jatehuollon yhteistyéryhman
asettamisesta Hameen, Kaakkois-Suomen, Uudenmaan ja Varsinais-Suomen alueelle
4 Oheismateriaali / Vacin kunniakansalaisuus (henkiltiedot poistettu)
5 Oheismateriaali / Lausuntopyyntd taloussuunnitelma 2023-2025 ja talousarvio 2023
jasenkunnat (allekirjoitus poistettu)
6 Oheismateriaali / Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyma,
lausuntopyynto taloussuunnitelma ja talousarvio (allekirjoitus poistettu)
7 Oheismateriaali / Tuomalansuo lausuntopyyntd
8 Oheismateriaali / Oikeusministerion kirje kunnanhallitukselle

lltakoulu

Kulttuurijohtajan rekrytointi: Kaupunginhallitus kuulee soveltuvuusarviointiin
lahetettyja henkildita

limoitusasiat

1. Eteva yhtymahallituksen paatos § 89 Eteva kuntayhtyman puolivuosikatsaus 1-6
/2022 (oheismateriaali)

2. Vacin kunniakansalaisuus; kaupungin virallisen edustajan nimeaminen 18-21.10.
tilaisuuteen Vacissa (oheismateriaali)

3. Tiedoksi paatos alueellisen jatehuollon yhteistyéryhman asettamisesta Hameen,
Kaakkois-Suomen, Uudenmaan ja Varsinais-Suomen alueelle (oheismateriaali)

4. Jatelautakunta kolmenkierron tiedote 30.8.2022 (oheismateriaali)

5. Keusote ajankohtaista: https://www.keusote.fi/2022/09/05/walk-in-rokotusta-
runsaasti-tarjolla-hae-koronarokotus-nyt-helposti-ilman-ajanvarausta/

6. Lausuntopyyntd: Keski-Uudenmaan Vesiensuojelun Iky johtokunnan
Taloussuunnitelma 2023-2025, talousarvio 2023 (oheismateriaali)

7. Lausuntopyynto: Keski-Uudenmaan Veden yhtymahallituksen taloussuunnitelma
2023-2025, talousarvio 2023 (oheismateriaali)

8. Tuusulan kunnan lausuntopyyntd: Tuomalansuon osallistava metsasuunnittelu
(oheismateriaali)

9. Kaupungin edustajan nimeaminen Kivipuiston Palvelukotisaation 30-vuotis
juhlaan 29.9. klo 14-16

10. Lausuntopyyntd tydoryhman luonnoksesta kansalliseksi ilmastonmuutokseen
sopeutumissuunnitelmaksi 2030: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal
/Participation?proposalld=8ff2f623-f42b-42¢6-b73b-5df4382d3e7a
11. Oikeusminirterion kirje: Vuoden 2023 eduskuntavaalit: Adnestyspaikkojen

madraaminen ja niista ilmoittaminen, vaalitietojarjestelman kaytto,
vaalimateriaali, vaalikoulutus ym. (oheismateriaali)
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12. HUS hallituksen kokouksen 19.9.2022 esityslista: https://hus-julkaisu.tweb.fi
/ktwebscr/epj_asil_tweb.htm?bid=2435

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

Vt. Henkilostdjohtaja Mika Lindgren selosti kulttuurijohtajan rekryn etenemista.

Kaupunginhallitus kuuli soveltuvuusarviointiin Idhetettyja kulttuurijohtajan virkaan
hakijoita.

Kaupungin edustajaksi Vaciin nimettiin Hanna Graeffe.

Kaupungin edustajaksi Kivipuiston palvelukotisaation 30-vuotis juhliin nimettiin Petri
Graeffe.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§217
Kaupunginvaltuuston paatosten taytantéénpano

Liitteet
1 819 muutokset, korjattu 14.9.

Jarvenpaan kaupunginvaltuuston kokouksessa 12.9.2022 kasiteltiin asiat 8 60 - 69.
Poytakirja on nahtavilla 20.9.2022 alkaen Jarvenpaan kaupungin julkisessa
tietoverkossa.

Kuntalain 39 &:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Taytantédnpanoon
kuuluu olennaisena osana paatosten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.
Kaytanndssa hallitus paattaa asiasta valtuuston kokouksen jalkeisessa kokouksessaan.

Valvonnan kohteena ovat kaikki valtuuston paatdkset ja valvonta kohdistuu
mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin laillisuusvirheisiin. Sen
sijaan hallitus ei voi kieltaytya taytantddnpanemasta paatosta silla perusteella, etta se
on epatarkoituksenmukainen. Jos hallitus katsoo, etta paatos on lainvastainen, silla on
velvollisuus olla panematta paatdsta taytantoon ja saatettava asia viipymatta
valtuuston kasiteltavaksi.

Kuntalain 96 8:n mukaan kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantoon
panematta, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Taman asian liitteena on KV 12.9. 8 64 hallintosaannén muutokset, johon on korjattu
yksildasiainjaosto-termi yndenmukaiseksi.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta

1. kaupunginvaltuuston 12.9.2022 pidetyssa kokouksessa tehdyt paatdkset eivat
ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa,

2. valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatos ole muuten lainvastainen ja

3. paattaa panna paatokset taytantoon.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostoasiainjaosto, § 22,09.09.2022
Kaupunginhallitus, § 218, 19.09.2022

§218
Kaupunginjohtajan avoimen viran hoitaminen ja tehtavasta maksettava palkka

JARDNo0-2022-1532

Henkiléstoasiainjaosto, 09.09.2022, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Kaupunginjohtaja on irtisanoutunut virastaan ja hanen palvelussuhteensa Jarvenpaan
kaupungilla on paattynyt 31.8.2021. Uuden kaupunginjohtajan rekrytointi on
kaynnissa ja tavoitteena on, ettd uusi kaupunginjohtaja ottaa virkansa vastaan
alkuvuodesta 2023. Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon 33.1 8 mukaan
kaupunginjohtajan sijaisena toimii kaupunginjohtajan nimeama viranhaltija.
Hallintojohtaja liris Laukkanen on kaupunginjohtajan paatoksen 13.12.2019 § 34
mukaan toiminut kaupunginjohtaja Olli Naukkarisen sijaisena.

Hallintosaannon 49.2 8 mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja
palvelualuejohtajat. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintaan yhdeksi vuodeksi paattaa
kuitenkin kaupunginhallitus.

Hallintosaannon 14.1 8 mukaan henkiléstdasiainjaosto paattda kaupunginhallituksen
valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista. Palkka on osa virkasuhteen ehtoja.

Valmistelun perusteella ehdotetaan, etta kaupunginhallitus nimeaa hallintojohtaja, VT,
OTK liris Laukkasen hoitamaan avointa kaupunginjohtajan virkaa 1.9.2022-31.3.2023
valiseksi ajaksi, enintaan kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi kaupunginjohtaja on
saatu rekrytoitua ja han on aloittanut tehtavassaan. Laukkanen on antanut avoimen
viran hoitamiseen suostumuksensa. Lisaksi ehdotetaan, etta vt kaupunginjohtajaksi
nimettavalle maksetaan tehtavan hoitamisesta entisen kaupunginjohtajan
kokonaispalkkaa vastaava palkka.

ML

Ehdotus
Esittelija: Mika Lindgren, vt. henkildstojohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa

1. ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus paattaa
nimeta hallintojohtaja, VT, OTK, liris Laukkasen hoitamaan
kaupunginjohtajan avointa virkaa 1.9.-31.3.2023 valiseksi ajaksi, enintaan
kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi kaupunginjohtaja on saatu rekrytoitua ja
han on aloittanut tehtavassaan.
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2. etta vt kaupunginjohtajaksi nimettavalle maksetaan tehtavan hoitamisesta
entisen kaupunginjohtaja Olli Naukkarisen kokonaispalkkaa vastaava palkka.

Kasittely:

liris Laukkanen ilmoitti esteellisyydesta § 22. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1
momentin kohta 1 (asianosaisuus) ja poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi klo 7.53.
-8.00.

vt. Henkildstojohtaja Mika Lindgren toimi esittelijana ja selosti asiaa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
liris Laukkanen

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 218

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Henkildstoasiainjaosto 9.9.2022 § 22
ML

Ehdotus
Esittelija: Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hallintosaanndn 120 8:n nojalla kasitella asian
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta hallintojohtaja, VT, OTK, liris Laukkasen hoitamaan
kaupunginjohtajan avointa virkaa 1.9.-31.3.2023 valiseksi ajaksi, enintaan
kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi kaupunginjohtaja on saatu rekrytoitua ja
han on aloittanut tehtavassaan.

2. etta vt kaupunginjohtajaksi nimettavalle maksetaan tehtavan hoitamisesta
entisen kaupunginjohtaja Olli Naukkarisen kokonaispalkkaa vastaava palkka.

Kasittely

liris Laukkanen ilmoitti esteellisyydesta § 218. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1
momentin kohta 1 (asianosaisuus) ja poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi klo 15.47-
15.49
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Esittelija muutti paatdosehdotuksen kohdan 2 muotoon: “Todeta, etta
kaupunginjohtajaksi nimettavalle maksetaan tehtavan hoitamisesta entisen
kaupunginjohtaja Olli Naukkarisen kokonaispalkkaa vastaava palkka”

Kokoustauko pykalan kasittelyn jalkeen klo 15.49-16.00

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta hallintojohtaja, VT, OTK, liris Laukkasen hoitamaan
kaupunginjohtajan avointa virkaa 1.9.-31.3.2023 valiseksi ajaksi, enintaan
kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi kaupunginjohtaja on saatu rekrytoitua ja
han on aloittanut tehtavassaan.

2. todeta, ettd vt kaupunginjohtajaksi nimettavalle maksetaan tehtavan
hoitamisesta entisen kaupunginjohtaja Olli Naukkarisen kokonaispalkkaa
vastaava palkka.

Esteellisyys
liris Laukkanen

Tiedoksi
nimetty, HR-palvelut, vt. henkildstojohtaja
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Hyvinvointilautakunta, § 20,06.04.2022
Kaupunginhallitus, § 114,02.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 38,23.05.2022
Kaupunginhallitus, § 219, 19.09.2022

§219

Keskustan liikuntapuisto: ensimmaisen vaiheen rakennuttamispaatos

JARDNo-2019-713

Hyvinvointilautakunta, 06.04.2022, § 20

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

1 Liikuntapuisto hankesuunnitelma 2022 03 28 Liitteet 1 ja 2
2 Hyvo liikuntapuisto hankesuunnitelma

Jarvenpaan keskustan liikuntapuisto on keskeinen urheilun ja lilkkunnan alue, joka
tarjoaa monipuoliset mahdollisuudet omatoimiseen ja ohjattuun liikkkumiseen
erilaisissa ymparistoissa. Urheilukentan alue on peraisin 1950-luvulta ja sita on
saneerattu 1980-luvulla. Jarvenpaan kokonaisvaltainen kehittyminen kentan
rakentamisen ajoista niin vaestonkasvun kuin urheiluseurojen maaran ja tarpeen
kautta on ollut voimakasta. 1950-luvun olosuhteisiin luodun keskusurheilukentan ja
viereisen Juholanpellon alueen olosuhteiden kehittaminen vastamaan kasvavan
kaupungin ja sen asukkaiden tarpeita on ilmeinen. Suunnittelun Iahtékohtana ovat
olleet Jarvenpaan strategia, sen tavoitteet seka liikkuntapalveluiden toimintaa ohjaavat
asiakirjat. Valmistelussa ja suunnittelussa on oltu aktiivisessa vuoropuhelussa
loppukayttajien kanssa, jonka pohjalta toiminnallinen kokonaisuus ja
hankesuunnitelma on toteutettu.

Hankesuunnitelman tarkoitus

Hankesuunnitelma tarkentaa aiempaa yleissuunnitelmaa alueesta, mutta ei ole viela
lopullinen toteutussuunnitelma. Hankesuunnitelma antaa lahtétiedot tarkemmalle
suunnittelulle, jonka pohjalta rakentaminen toteutetaan. Hankesuunnitelman
yhteydessa oleva kustannusarvio (10,9 miljoonaa euroa) on tarkennettu arvio
kustannuksista tamanhetkisilla lahtotiedoilla. Materiaalien kustannuksiin globaalisti
vaikuttava Vendjan hydkkayssota Ukrainaan aiheuttaa suurta epavarmuutta
materiaalien ja myds tydvoiman kustannuksiin. Tarkennetut kustannukset saadaan
tarkemman suunnittelun jalkeen tarjouspyyntdjen kautta ja ne voivat olla hyvinkin
toisenlaiset kuin mita laskentaohjelmalla tehty kustannuslaskenta talla hetkella
kustannuksia arvio. Sen tahden rakennuttamisen paatdksentekoa ehdotetaan
vaiheistettavan niin, etta ensi vaiheessa kaynnistetaan lilkkuntapuiston tarkempi
suunnittelu ja toisessa vaiheessa haetaan poliittiselta paatoksenteolta erikseen paatos
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rakentamisen kdynnistamisesta. Nain voimme arvioida ja mahdollisesti edelleen
vaiheistaa rakennuttamisen aikataulua, jos kustannukset nousevat edelleen.

Hyvinvointilautakunta paattaa keskustan liikkuntapuiston toiminnallisesta
kokonaisuudesta ja sen kehittamisesta. Alueen kehittaminen tehdaan
peruskorjaamalla nykyisia alueita seka rakentamalla uusia liikuntapaikkoja.
Juholanmaen pesdpallokentta on alueelle rakennettu v. 2019. Liikuntapuiston
yleissuunnitelma on valmistunut vuonna 2019. Yleissuunnitelma on
hankesuunnitelman lahtékohtana. Suunnitelmassa on kuitenkin huomioitu
tamanhetkiset alueen rakentamisen tarpeet. Alueen kayttdjien tarpeita on myos
kartoitettu tata hankesuunnitelmaa varten.

Lilkuntapuiston hankesuunnitelmassa esitetdaan mm. keskusurheilukentan uusiminen
seka katsomon ja oheispalvelutilojen rakentaminen, ulkoliikunta-alueen seka koulun
yhteyteen leikkialueen rakentaminen. Keskusurheilukentan vieressa sijaitsee
Jarvenpaan Yhteiskoulu (JYK), jossa on noin 500 oppilasta. Koulun uudis- ja
peruskorjausosien valmistuttua koulussa on 1100 oppilaspaikkaa. Sipoontien
eteldpuolelle Juholanmaen alueelle on suunnitelmassa esitetty jo toteutetun
pesapallokentan / tekojaan laheisyyteen yleisurheilun heittopaikkoja (kiekko, moukari,
keihas), jalkapallokentta ja tenniskentat (3 kpl), jonka alue toimii talvikaudella
jaakiekkokaukalona (tekojaa), seka kuntoilupolut Juholanpellolle juoksu- ja
hiihtokayttoon.

Lilkuntapuistoon esitetdan uudet huoltorakennukset alueen kayttajia ja tarvittavia
huoltotoimenpiteita varten. Alueen liilkennejarjestelyitd, jalankulun ja pyérailyn vaylia
seka pysakointialueita uusitaan ja laajennetaan.

Hankesuunnitelman yhteydessa ovat liitteena hankesuunnitelman laadinnan
yhteydessa tarkennettu asemapiirustus seka tilojen ja toimintojen maaritykset.

JARDNO0-2019-713

Aikaisempi kasittely
Hyvinvointilautakunta, 27.2.2020 § 14
Hyvinvointilautakunta, 14.11.2019 8 69
Hyvinvointilautakunta, 9.5.2019 § 21
KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya osaltaan keskustan liikuntapuiston
toiminnallisen kokonaisuuden hankesuunnitelman mukaisesti.

Kasittely

Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari ja rakennuttajapaallikkd Teemu Jaakkola Mestaritoiminta
Oy:sta selostivat asiaa.

Kokoustauko taman pykalan jalkeen klo 18.38-18.50.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 02.05.2022, § 114

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

1 Asemapiirustus 2503
2 Liikuntapuisto hankesuunnitelma 2022-03-28 ja liitteet_1-2
3 Liite, TA-muutos keskuskentta

Jarvenpaan keskustan liikuntapuisto on keskeinen urheilun ja liikunnan alue, joka
tarjoaa monipuoliset mahdollisuudet omatoimiseen ja ohjattuun liikkumiseen
erilaisissa ymparistoissa. Urheilukentan alue on peraisin 1950-luvulta ja sita on
saneerattu 1980-luvulla. Jarvenpaan kokonaisvaltainen kehittyminen kentan
rakentamisen ajoista niin vaestonkasvun kuin urheiluseurojen maaran ja tarpeen
kautta on ollut voimakasta. 1950-luvun olosuhteisiin luodun keskusurheilukentan ja
viereisen Juholanpellon alueen olosuhteiden kehittaminen vastamaan kasvavan
kaupungin ja sen asukkaiden tarpeita on ilmeinen. Suunnittelun lahtékohtana ovat
olleet Jarvenpaan strategia, sen tavoitteet seka liikuntapalveluiden toimintaa ohjaavat
asiakirjat. Valmistelussa ja suunnittelussa on oltu aktiivisessa vuoropuhelussa
loppukayttajien kanssa, jonka pohjalta toiminnallinen kokonaisuus, yleissuunnittelu ja
hankesuunnitelma on toteutettu.

Juholanmaen peséapallokenttd on rakennettu v. 2019. Myés liikuntapuiston
yleissuunnitelma on valmistunut vuonna 2019. Yleissuunnitelma on toiminut
hankesuunnitelman lahtokohtana. Hankesuunnitelmassa on kuitenkin huomioitu
tamanhetkiset alueen rakentamisen tarpeet. Alueen kayttdjien tarpeita on kartoitettu
tata hankesuunnitelmaa varten ja vuoropuhelua loppukayttajien kanssa tullaan
kaymaan edelleen tarkemman suunnittelun edetessa.

Hankesuunnitelman tarkoitus

Hankesuunnitelma tarkentaa aiempaa yleissuunnitelmaa alueesta, mutta ei ole viela
lopullinen toteutussuunnitelma. Hankesuunnitelma antaa lahtétiedot tarkemmalle
suunnittelulle, jonka pohjalta rakentaminen toteutetaan. Hankesuunnitelman
yhteydessa oleva kustannusarvio on tarkennettu arvio kustannuksista tamanhetkisilla
lahtotiedoilla. Hyvinvointilautakunta on paattanyt kokouksessaan 6.4.2022 keskustan
liikuntapuiston toiminnallisesta kokonaisuudesta ja sen kehittamisesta liikuntapuiston
olosuhteita parantamalla. Alueen kehittaminen tehdaan peruskorjaamalla nykyisia
alueita seka rakentamalla uusia liikuntapaikkoja ja olosuhteita.

Liikuntapuiston hankesuunnitelmassa esitetadan mm. keskusurheilukentan uusiminen
seka katsomon ja oheispalvelutilojen rakentaminen, ulkoliikunta-alueen seka koulun
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yhteyteen leikkialueen rakentaminen. Keskusurheilukentan vieressa sijaitsee
Jarvenpaan Yhteiskoulu (JYK), jossa on noin 500 oppilasta. Koulun uudis- ja
peruskorjausosien valmistuttua vuonna 2026, koulussa on 1100 oppilaspaikkaa.
Sipoontien etelapuolelle Juholanmaen alueelle on suunnitelmassa esitetty jo
toteutetun pesapallokentan / luistelukentan laheisyyteen yleisurheilun heittopaikkoja
(kiekko, moukari, keihas), jalkapallokentta ja tenniskentat (3 kpl), jonka alue toimii
talvikaudella jaakiekkokaukalona (tekojaa), seka kuntoilupolut Juholanpellolle juoksu-
ja hiihtokayttédn. Taman vuosikymmenen loppupuolella kaupungilla on tarkoitus
kehittaa Ainolan jalkapallon harjoitusketta rakennusmaaksi ja Keskusurheilukentan
seka Juholanpellon jalkapallokenttien toteutus keinonurmikenttina luo korvaavat
jalkapallon harjoitusolosuhteet poistuvalle Ainolan jalkapallokentalle.

Lilkuntapuistoon esitetaan uudet huoltorakennukset alueen kayttajia ja tarvittavia
huoltotoimenpiteita varten. Alueen liikennejarjestelyita, jalankulun ja pyérailyn vaylia
seka pysakointialueita uusitaan ja laajennetaan.

Hankesuunnitelman yhteydessa ovat liitteena hankesuunnitelman laadinnan
yhteydessa tarkennettu asemapiirustus seka tilojen ja toimintojen maaritykset.

Kustannusarvio ja paatoksenteko

Materiaalien kustannuksiin globaalisti vaikuttava Venajan hyokkayssota Ukrainaan
aiheuttaa suurta epavarmuutta materiaalien ja myos tydvoiman kustannuksiin.
Tarkennetut rakentamisen kustannukset saadaan tarkemman suunnittelun
yhteydessa ja tarjouspyyntdjen kautta ja ne voivat olla hyvinkin toisenlaiset kuin mita
laskentaohjelmalla tehty hankesuunnitelman kustannuslaskenta talla hetkella
kustannuksia arvioi. Tasta johtuen seka kaupungin
kustannusriskienhallintanakdkulmasta rakennuttamisen paatoksentekoa ehdotetaan
vaiheistettavan. Vaiheistus tapahtuisi niin, etta ensi vaiheessa kdynnistetaan
liikuntapuiston tarkempi suunnittelu ja toisessa vaiheessa haetaan poliittiselta
paatdksenteolta erikseen paatos rakentamisenhankintojen kaynnistamisesta. Itse
rakennuttamista voidaan vaiheistaa useampiin vaiheisiin. Nain voimme arvioida
kokonaiskustannusta rakentamisen ja materiaalien kustannuskehityksen perusteella.
Alla oleva vaiheistus on tehty toiminnallisista lahtokohdista ja tarkemman
suunnittelun kautta saadaan tarkempaa tietoa vaiheistuksen jaottelun toiminnallisista
ja taloudellisista vaikutuksista.

Paatdksenteko vaiheistetaan tamanhetkisen tiedon mukaan neljaan vaiheeseen.
1.vaihe paatoksenteko 4-5/2022

Paatos tarkemman suunnittelun kdynnistamisesta koko liikuntapuiston osalta ja
valtuutus KH:lle tehda paatokset rakennuttamisen osalta jatkossa. Noin 0,6 miljoonan
investointipaatds. Suunnittelu alkaen alustavasti 6-8/2022.

2.vaihe paatoksenteko 9-10/2022.

Suunnittelun pohjalta ensimmaisen vaiheen rakennuttamispaatos. Joko koko
urheilukentan alue tai osat siita. Noin 5-6 milj. euron investointipaatds tai pienempi
jos paadytaan vaiheistamaan useampaan osaan. Rakentaminen alkaen talvella 2022
tai kevaalla 2023.
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3.vaihe paatdksenteko 9-11/2023

Suunnittelun pohjalta Juholanpellon olosuhteiden rakennus pois lukien
jalkapallokentta. Noin 2-3 miljoonan investointi.

4. vaihe paatdksenteko syksy/2025

Suunnittelun pohjalta Juholanpellon jalkapallokentta. Noin 1,5-2 miljoonan euron
investointipaatos.

Vaiheet 1-4 investointibudjetti yhteensa 10 900 800 €.
Konsultti- ja suunnittelijahankinnat

Hankkeen sujuvan etenemisen mahdollistamiseksi konsultti- ja
suunnitteluhankintojen kaynnistaminen seka niiden tarjouspyyntdjen julkaisu on
tavoitteena tehda ennen kaupunginvaltuuston kasittelya. Naiden tarjousten jatto seka
hankintapaatokset tehdaan vasta kaupunginvaltuustokasittelyn jalkeen. Hankintojen
sisaltéa on mahdollista tasmentaa lisakirjeilld ennen tarjousten jattda, mikali
hankinnan sisaltdon on tarve tehda muutoksia kaupunginvaltuustokasittelyn jalkeen.

KS

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan hankesuunnitelman ja siihen sisaltyvat hankkeen
lahtékohdat

2. etta hankkeen jatkosuunnittelu voidaan aloittaa koko liikuntapuiston osalta
hankesuunnitelman esittamassa laajuudessa

3. ettd hankkeen rakennuttamispaatokset tuodaan kaupunginhallitukselle
padtettavaksi vaiheittain

4. antaa Mestaritoiminta Oy:lle valtuutuksen valmistella seka paattaa
suunnitteluvaihetta koskevat hankinnat seka allekirjoittaa ja valvoa asiaa
koskevat sopimukset kaupungin puolesta hankkeen hyvaksytyssa budjetissa

5. valtuuttaa hyvinvoinnin palvelualuejohtajan hyvaksymaan luonnos- seka
rakennussuunnitelmien suunnitelmaratkaisut kustannuslaskelmineen.

6. Kohdat 1 - 5 ovat ehdollisia sille, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy
hankebudjetin korotuksen seka korotetun hankebudjetin mukaiset liitteessa
vuosien 2022 - 2025 talousohjelmaan esitetyt muutokset

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto

1. hyvaksyy Keskustan liikuntapuiston hankebudjetin korotuksen 3,385 miljoonalla
eurolla 10,9 miljoonaan euroon

2. hyvaksyy korotetun hankebudjetin mukaiset liitteessa esitetyt muutokset
vuosien 2022-2025 talousohjelmaan.

Kasittely
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Paatettiin kasitelld tama asia 8 112 jalkeen.

Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari, rakennuttajapaallikkd Teemu Jaakkola ja
palvelualuejohtaja Kristiina Soots selostivat asiaa.

Kokoustauko 17.28 - 17.38
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 38

Valmistelijat / lisatiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Liitteet
1 Liite, TA-muutos keskuskentta
2 Asemapiirustus 2503
3 Liikuntapuisto hankesuunnitelma 2022-03-28 ja liitteet_1-2

Kaupunginhallitus 2.5.2022 8 114

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Kaupunginvaltuusto

1. hyvaksyy Keskustan liikuntapuiston hankebudjetin korotuksen 3,385 miljoonalla
eurolla 10,9 miljoonaan euroon.

2. hyvaksyy korotetun hankebudjetin mukaiset liitteessa esitetyt muutokset
vuosien 2022-2025 talousohjelmaan.

Kasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 219

Valmistelija / lisatiedot:
Tony Konkola
tony.konkola@jarvenpaa.fi
liikuntapaallikko

Oheismateriaali
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1 Oheismateriaali / Liikuntapuisto 19.9.2022 ensimmaisen vaiheen
rakennuttamispaatos

Valmistelijat

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, Jarvenpaan kaupunki
Tony Konkola, liikuntapaallikkd, Jarvenpaan kaupunki
Teemu Jaakkola, rakennuttajapaallikkd, Mestaritoiminta Oy
Simo Makinen, projektipaallikkd, Mestaritoiminta Oy

Perustelut

Keskustan liikuntapuistohanke on paatetty toteuttaa vaiheittain ja toukokuussa 2022
hyvaksytyn koko liikuntapuiston kasittavan hankesuunnitelman hyvaksymisen jalkeen
on kesdkuussa tehty suunnitteluhankinnat seka kdynnistetty suunnittelu elokuussa

2022.

Hankkeelle on myonnetty 16.6.2022 valtionavustusta 205 000 € Keskustan

liikuntapuiston jalkapallonurmen uusimiseen. Avustuspaatéksen mukaisesti

jalkapallonurmen uusimisen tyot tulee aloittaa lokakuun 2022 loppuun mennessa.
Tama ehto toteutuu, kun nykyisen nurmen poisto aloitetaan maaraaikaan mennessa.

Materiaalien kustannuksiin globaalisti vaikuttava Venajan hyokkayssota Ukrainaan
aiheuttaa edelleen suurta epavarmuutta materiaalien saatavuuteen ja kustannuksiin.

Hankkeen investointibudjetin kustannusarvio on laadittu maaliskuun 2022

kustannustason mukaan. Yleinen kustannustason nousu on taman jalkeen hieman

tasaantunut.

Hankkeen paatdksenteko vaiheistetaan kaupunginhallituksen kokouksessa 2.5.2022

paatetyn mukaisesti seuraavasti:

1.vaihe paatoksenteko 4-5/2022

Paatods tarkemman suunnittelun kaynnistamisesta koko liikkuntapuiston osalta ja
valtuutus KH:lle tehda paatokset rakennuttamisen osalta jatkossa. Noin 0,6 miljoonan

investointipaatds. Suunnittelu alkaen alustavasti 6-8/2022.

2.vaihe paatdksenteko 9-10/2022.

Suunnittelun pohjalta ensimmaisen vaiheen rakennuttamispaatos. Joko koko
urheilukentan alue tai osat siita. Noin 5-6 milj. euron investointipaatds tai pienempi
jos paadytaan vaiheistamaan useampaan osaan. Rakentaminen alkaen talvella 2022

tai kevaalla 2023.
3.vaihe paatoksenteko 9-11/2023

Suunnittelun pohjalta Juholanpellon olosuhteiden rakennus pois lukien
jalkapallokentta. Noin 2-3 miljoonan investointi.

4. vaihe paatdksenteko syksy/2025

Suunnittelun pohjalta Juholanpellon jalkapallokentta. Noin 1,5-2 miljoonan euron

investointipaatos.
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Vaiheet 1-4 investointibudjetti yhteensa 10 900 800 €.

Nyt paatoksentekoon on valmisteltu 2.vaihe eli ensimmainen rakennuttamispaatos,
milld kaynnistetaan keskusurheilukentan alueen toimintojen, katsomon ja
rakennusten seka viereisen tontin pysakdintialueen toteutus. Lisaksi tassa vaiheessa
kaynnistetaan Juholanpellon puolelle tulevien yleisurheilun heittopaikkojen seka
pelailunurmialueen toteutus. Loppuvuoden 2022 aikana kaynnistetaan naiden
rakennushankinnat vaiheittain siind aikataulussa, kun tarvittavat
hankintasuunnitelmat valmistuvat. Toteutusvaihetta ja -hankintoja ohjaa hankkeen
vuosittainen investointibudjetti.

Keskuskentan katsomo, yleisurheilu- ja jalkapallo-olosuhteet valmistuvat
tamanhetkisen tiedon mukaan kesan 2023 aikana. Muut taman toteutuspaatoksen
rakennukset ja toiminnot valmistuvat syksylla 2023 seka talvella 2023-2024. Tarkempi
toteutusaikataulu, tarvittava rakentamisen vaiheistus seka eri hankintojen
urakkamuodot tarkentuvat ja varmistuvat hankkeen edetessa.

Keskusurheilukentan tamanhetkiset valiaikaiset pukuhuoneet ovat kaytdssa vuoden
2023 loppuun saakka.

Hankesuunnitelman valmistumisen jalkeen on hankeryhma paattanyt
hankesuunnitelmassa esitetysta poiketen toteuttaa Keskusurheilukentan katsomon
yhteyteen vain yleisd-/katsojatiloja, yleisépalvelutiloja, WC:t, urheilutapahtumien
toimitsijatilat seka varastotilaa katsomon alle. Pukuhuoneet toteutetaan samalle
tontille erillisen huoltorakennuksen yhteyteen. Tallda muutoksella mm. urheilijoiden
seka tuomareiden turvallisuus saadaan varmistettua paremmin, pukuhuonetilojen
suunnittelua ja niiden toiminnallisuutta ei rajoita katsomon kantavien rakenteiden
sijainti seka tulevina vuosina pukuhuonetilojen muunneltavuus ja mahdollinen
laajennettavuus on toteutettavissa paremmin. Taman muutoksen osalta on kuultu
keskuskentan keskeisimpia loppukayttdjia. Talla muutoksella katsomorakenteen
toteutukseen saadaan haastavassa markkinatilanteessa todennakoisesti myds
enemman tarjoajia, kun pukuhuoneet eivat ole mukana katsomokokonaisuudessa.

KS

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. ettd ensimmaisen rakennuttamisvaiheen toteutushankinnat ja toteutus
Keskusurheilukentan alueella seka Juholanpellon heittopaikkojen- ja
pelailunurmen alueella voidaan aloittaa hankesuunnitelman kustannusarvion
seka kaupungin investointiohjelmassa vuosille 2022-2024 varatun hankebudjetin
puitteissa.

2. antaa Mestaritoiminta Oy:lle valtuutuksen valmistella seka paattaa
toteutusvaihetta koskevat hankinnat seka allekirjoittaa ja valvoa asiaa koskevat
sopimukset kaupungin puolesta kaupungin investointiohjelmassa vuosille 2022-
2024 varatun hankebudjetin puitteissa.
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Kasittely

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots ja rakennuttajapaallikké Teemu
Jaakkola seka projektipaallikkd Simo Makinen Mestaritoiminta Oy:sta selostivat asiaa.

Jorma Piisinen poistui esteellisena kokouksesta klo 16.02-17.48 . Esteellisyyden
peruste hallintolain 28 8§ 1 momentin kohta 5 (yhteisdjaavi).

Kokoustauko kasittelyn keskella klo 16.57-17.13

Willem van Schevikhoven teki Tuija Kuusiston kannattamana seuraavat
muutosehdotukset:

Muutosehdotus 1: Hallitukselle raportoidaan hankinnoista ja saaduista tarjouksista,
ennen niiden hyvaksymista

Muutosehdotus 2: Heittopaikat erotetaan omaksi kokonaisuudekseen ja niista
paatetaan erikseen

Keskustelun kuluessa Van Schevikhoven veti muutosehdotuksen 2. pois.

Puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallitukselta, voidaanko van Schevikhovenin
muutosehdotus 1 hyvaksya yksimielisesti. Tama sopi kaupunginhallitukselle.

Kokoustauko asian kasittelyn jalkeen klo 17.48-17.57
Paatos

Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.
Kaupunginhallitus paattaa

1. ettd ensimmaisen rakennuttamisvaiheen toteutushankinnat ja toteutus
Keskusurheilukentan alueella seka Juholanpellon heittopaikkojen- ja
pelailunurmen alueella voidaan aloittaa hankesuunnitelman kustannusarvion
seka kaupungin investointiohjelmassa vuosille 2022-2024 varatun hankebudjetin
puitteissa.

2. antaa Mestaritoiminta Oy:lle valtuutuksen valmistella seka paattaa
toteutusvaihetta koskevat hankinnat seka allekirjoittaa ja valvoa asiaa koskevat
sopimukset kaupungin puolesta kaupungin investointiohjelmassa vuosille 2022-
2024 varatun hankebudjetin puitteissa.

3. ettd hallitukselle raportoidaan hankinnoista ja saaduista tarjouksista, ennen
niiden hyvaksymista

Esteellisyys
Jorma Piisinen
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Puheenjohtajien jaosto, § 20,06.09.2022
Kaupunginhallitus, § 220, 19.09.2022

Strategia 2022 / strategiset paamaarat ja mittarit

JARDN0-2022-42

Puheenjohtajien jaosto, 06.09.2022, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
erikoisuunnittelija

Valmistelijat: johtava asiantuntija Saara Ojala ja hallintojohtaja liris Laukkanen

Jarvenpaan kaupungin strategia on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 13.6.2022.
Talléin kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kaupungin arvot, mission, vision ja
strategiset painopisteet.

Strategisten painopisteiden perusteella on valmisteltu luonnos strategiakartaksi.
Strategiakarttaa voisi kuvata tiekartaksi, jolla varmistetaan, ettd kaupungin strategia
toteutuu. Strategiakartan padmddrdt ovat pitkan aikavalin tavoitteita, joilla strategiaa
toteutetaan.

Syksyn strategiatydssa on kaytetty menetelmag, jossa tydskentelyyn ei ldhdeta "tyhjan
paperin pohjalta”. Sen sijaan synteesia ja yhteista nakemysta pyritaan luomaan siten,
ettd luonnoksia kierratetadn. Kaytanndssa tydskentelyn tuloksena syntynyt

luonnos edelleen luovutetaan seuraaville tyostettavaksi ja kasiteltavaksi. Seuraavat
valmistelijat arvioivat luonnosta ja tarpeen mukaan muuttavat ja jatkojalostavat
edellisten valmistelijoiden muodostamaa nakemysta. Nain saamme selkeaa kuvaa eri
toimijoiden ajatuksista, ja ideat jalostuvat ja kirkastuvat uusien arviointien ja
tydstokierrosten kautta.

Ohessa strategiakarttaluonnos, joka on muodostettu strategiatiimin, ohjausryhman ja
10.-11.8.2022 virkamiesseminaarin ja 31.8.2022 luottamushenkildseminaarin
tydskentelyjen tuotoksena.

Strategiset paamaarat on johdettu 13.6.2022 hyvaksytyn kaupunkistrategian
painopisteista. Paamaarien mittarit on pyritty valitsemaan niin, etta ne
mahdollisimman suoraan mittaisivat kunkin pdamaaran toteutumista. Mittareiden
valinnassa on pyritty huomioimaan, etta strategia, paamaarat ja mittarit muodostavat
mahdollisimman ehyen kokonaisuuden kaupungin toimintaa ohjaamaan.

Valmistelussa on pyritty siihen, etta mittarit mittaisivat mahdollisimman vahan ohi
sen, mita toiminnassa sisalldllisesti pyritaan tavoittelemaan, mutta toisaalta
todentaisivat onnistumista paamaarien saavuttamisessa mahdollisimman hyvin. Taten
mittarit ovat luonteeltaan ennen kaikkea tuloksellisuusmittareita, eivat niinkaan yleisia
toimintaymparistdn ilmiémittareita.
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Mittareiden valinnassa on kiinnitetty huomiota indikaattoritiedon saavutettavuuteen,
jatkuvuuteen, laatuun ja syvempiin metatietoihin. Mittareita on pohdittu suhteessa
nykyisiin kaupungin ohjelmallisiin strategia-asiakirjoihin ja niiden mittaristoihin.
Valinnoissa on my@s tehty arvioita siita, miten hyvin kyseiset mittarit soveltuvat
paamadratasoisten pitkan aikavalin tavoitteiden arvioimiseen. Valmisteluty6ta on
tehty strategiatiimin, kaupungin johtoryhman ja kaupungin asiantuntijoiden
yhteistyona. Valmistelussa on lapikayty ja huomioitu seka viranhaltijaseminaarin etta
luottamushenkildseminaarin tulokset ja keskustelut.

Strategiset paamaarat ja niille asetettavat mittarit ovat pohjana
talousarviovalmistelulle. Tasta johtuen kasittelyaikatavoitteena on, etta
kaupunginhallitus voisi kasitella 19.9.2022 strategiset paamaarat ja niille asetettavat
mittarit ja kaupunginvaltuusto voisi paattaa niista kokouksessaan 10.10.2022.
Paamadrien mittareiden lahto- ja tavoitetasot valmistellaan suoraan
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi tavoitteena kokous 19.9.2022.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto merkitsee tiedoksi edella selostustekstissa esitetyn.
Kasittely

Hallintojohtaja liris Laukkanen selosti asian valmisteluvaihetta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 220

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
erikoisuunnittelija

1 Strategiakartta ja strategisten paamadrien mittarit_KH 19.9.2022.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.6.2022 kokouksessaan (8 47) kaupungin arvot,
mission, vision ja painopisteet. Kaupungin strategian pohjalta on valmisteltu
strategiakartta, johon on muodostettu kuusi strategista paamaaraa. Strategiakarttaa
voisi kuvata tiekartaksi, jolla varmistetaan, etta kaupungin strategia toteutuu.

Jarvenpadassa strategiset paamaarat ovat Kuntalain (KL §37) hengen mukaisia
toiminnan pitkan aikavalin tavoitteita, joita arvioidaan ja seurataan. Kuntalaissa (KL
8110.1) saadetaan myas, etta talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Jarvenpaassa talousarvion sitovat
tavoitteet eli toiminnan tavoitteet toteuttavat kaupungin strategisia paamaaria.
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Valtuustoon nahden sitovia tavoitteita toteutetaan edelleen kayttésuunnitelmiin
kirjattavin toimenpitein.

Syksyn strategiatydssa on kaytetty menetelmag, jossa tydskentelyyn ei ldahdeta "tyhjan
paperin pohjalta”. Sen sijaan synteesia ja yhteista nakemysta on pyritty luomaan siten,
ettd luonnoksia kierratetaan. Kaytanndssa valmistelun tuloksena syntynyt

luonnos luovutettiin aina edelleen seuraaville tydstettavaksi ja kasiteltavaksi.
Seuraavat valmistelijat arvioivat luonnosta ja tyostivat edellisten valmistelijoiden
muodostamaa nakemysta. Nain saimme selkeaa kuvaa eri toimijoiden ajatuksista, ja
ideat jalostuivat ja kirkastuvat uusien arviointien ja kasittelykierrosten kautta.

Strategiakartta paamaarineen ja mittareineen on muodostettu

strategiatiimin, strategiatydn ohjausryhman, virkamiesseminaarin (10.-11.8.2022),
kaupunginhallituksen iltakoulun (22.8.2022), valtuustoseminaarin (31.8.2022) seka
puheenjohtajajaoston (6.9.2022) kasittelyjen tuotoksena. Lisaksi aineistoja on tydstetty
palvelualueilla.

Strategiset paamaarat (A1-H1) on johdettu 13.6.2022 hyvaksytysta strategiasta.
Strategiset paamaarat on asetettu kayttaen neljaa nakékulmaa: 1) jarvenpaalaiset, 2)
talous ja vaikuttavuus, 3) prosessit ja 4) henkilostd. Valittujen nakokulmien avulla
strategiakartasta on pyritty luomaan paitsi paamaarien myo6s mittareiden ja
tuloksellisuusarvioinnin nakékulmasta tasapainoinen kokonaisuus.

Strategisten paamaarien mittaristot on pyritty muodostamaan sellaisiksi, etta ne
mahdollisimman hyvin todentaisivat kunkin paamaaran toteutumista. Ne ovat
luonteeltaan tuloksellisuusmittaristoja eivat niinkaan yksittaisia toimintaympariston
ilmiémittareita. Tavoite valmistelussa on ollut, etta strategia ja paamaarat
mittareineen muodostavat mahdollisimman ehyen kokonaisuuden kaupungin
toimintaa ja tavoiteasetantaa ohjaamaan.

Mittareiden tavoitetasot on asetettu seka vuodelle 2026 etta 2030. Pitkalle asetetut
tavoitetasot osoittavat mihin pyrimme ja samalla palvelevat kaupungin muuta
suunnittelua. Keskipitkan aikavalin tavoitetasot antavat selkanojaa sitovien
tavoitteiden asettamisessa ja mahdollistavat valiarvioinnin toteuttamisen.

Mittareiden valinnassa on kiinnitetty huomiota indikaattoritiedon saavutettavuuteen,
jatkuvuuteen, laatuun ja metatietoihin. Mittareita on pohdittu myos suhteessa
nykyisiin kaupungin ohjelmallisiin strategia-asiakirjoihin ja naiden mittareihin. Valinnat
on pyritty tekemaan siten, etta mittarit soveltuisivat paamaaratasoisten pitkan
aikavalin tavoitteiden arvioimiseen.

Strategiakartan visuaalinen ilme paivitetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttya
sisallollisesti nelja nakdkulmaa ja strategiset paamaarat mittareineen.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paatta esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
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1. hyvaksyy liitteen mukaisesti strategiakartan nelja nakokulmaa ja strategiset
paamaarat seka paamaarien mittaristot lahto- ja tavoitetasoineen.

Kasittely
Strategian projektipaallikkoé Saara Ojala selosti asiaa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja teki Mikko Taavitsaisen kannattamana seuraavat
valtuustoryhmien yhteiset muutosesitykset:

A1: Kukoistava kaupunki

Peltosen muutosesitys 1: Poistetaan mittari "Kaupungissa jarjestettyjen tapahtumien
madrda: kaikki tapahtumat, kpl (tapahtumakalenteri).

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
ehdotuksen.

Peltosen muutosesitys 2: Poistetaan mittari “"Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintéddn
yhtend pdivénad viikossa, % (Kouluterveyskysely).”

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
ehdotuksen.

Peltosen muutosesitys 3: Korotetaan mittarin “Pdivittdisen eldménsé erittdin tai hyvin
turvalliseksi kokeneiden osuus, % (Terve Suomi)” tavoitetasoa 5 %-yksikdlla vuosien 2026
ja 2030 osalta.

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
ehdotuksen.

A2: Kasvun paikka ihmisille ja yrityksille

Peltosen muutosesitys 4: Siirretaan mittarit “Eldmdnlaatunsa hyviksi tuntevien osuus, %
(Terve Suomi)” ja "Tyytyvdinen eldmadnsd, %” nykyisen paamaaran alta A3. Yksil6llinen
huomioiminen -paamaaran alle.

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
ehdotuksen.

Peltosen muutosesitys 5: Muutetaan mittaria "Nuorisotyéttomyys 15-24-vuotiaiden
tyottdmien osuus kaikista tyottémistd tydnhakijoista, %” siten, ettd nuorisotydttomyyden
kehitysta suhteutetaan/verrataan muihin Keski-Uudenmaan kuntiin.

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
ehdotuksen.

A3: Yksilollinen huomioiminen

Peltosen muutosesitys 6: Poistetaan mittari “Erityistd ja tehostettua tukea saavien lasten
osuus yleistd tukea saavista oppilaista (pl. vaativan erityisen tuen oppilaat), %”

Peltosen muutosesitys 7: Poistetaan mittari “Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian
véhdén liikkuvien osuus, % (Terve Suomi)”.
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Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
ehdotuksen.

T1: Vastuullisuus ratkaisuissa

Peltosen muutosesitys 8: Poistetaan mittari “Hiilidioksidipaéstojen (CO2) laskennallisen
madrén véhennys, %”.

Peltosen muutosesitys 9: Lisataan uusi mittari, jolla mitataan “Tuusulanjérven tilaa ja
sen parantumista” seka "viherkertoimen kehitystd”. Puheenjohtaja totesi muutosesitysta
kasiteltavan yhdessa muutosehdotuksen 16. ja 17. kanssa niiden samansisaltdisyyden
takia.

Pirjo Komulainen teki Eemeli Peltosen ja Katri Kuusikallion kannattamana seuraavat
muutosehdotukset:

SDP:n 1. muutosehdotus: Lisataan kohtaan A3: Yksil6llinen huomioiminen sanan
lapset jalkeen ja nuoret

"Tuemme oikea-aikaisesti ja tarpeenmukaisesti elaman eri vaiheissa. Jarvenpaassa
varttuvat lapset ja nuoret saavat parhaan mahdollisen perustan tulevaisuuden
rakentamiseen. Mahdollistamme hyvinvointia Idhtokohdista riippumatta. "

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
SDP:n 1 muutosesityksen.

SDP:n 2. muutosehdotus: A3 Yksilollinen huomioiminen

Mittari "Patevan henkildston osuus perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
henkilostosta, %" muutetaan muotoon:

"Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen virkojen ja tyosuhteiden tayttéaste %"

Keskustelun kuluessa Pirjo Komulainen veti muutosehdotuksen 2. pois.

Laura Virkkunen teki Ismo Nojdin kannattamana seuraavat muutosehdotukset:

PS:n 1. muutosesitys:

Jarvenpaassa on matkailijoille riittdvasti nahtavaa ja vierailukohteita, ka. 1-5
(Imagotutkimus)

-> Tilalle Jarvenpaan nahtavyyksien ja vierailukohteiden tunnettavuus.

PS:n 2. muutosesitys:

Keskustassa liikkuvien ihmisten maaran kasvu, %/vuosi (Visitory-data)
Tavoitetasoihin muutos: Kasvu vuoteen 2026 mennessa 15 % ja edelleen 2030 35 %.

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

PS:n 3. muutosesitys:
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Poistetaan: Osallisuuden kokemus: osallisuusindikaattori, asteikko 0-100 (Terve
Suomi)

PS:n 4. muutosesitys:

Paivittaisen eldmansa erittain tai hyvin turvalliseksi kokeneiden osuus, % (Terve
Suomi)

Tavoitetason nosto 5 % -yksikkoa.

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

PS:n 5. muutosesitys:

Terveysliikuntasuosituksen mukaan liilan vahan liikkuvien osuus, % (Terve Suomi)
Mittari ok. Tavoite -> 2026 47 % ja tavoite 2030 40 %

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

PS:n 6. muutosesitys:

Verotulojen kasvu, ka. % vuodessa

-> Verotulojen kasvu, edellisen 3 vuoden liukuva keskiarvo (verotus siten
neutralisoituna, ettd verotason muutokset on eliminoitu, indeksin pohjataso 2022)

PS:n 7. muutosesitys:

Vaeston kasvu, ka. % vuodessa (Tilastokeskus)
Mittari ok. Tavoite -> 0,8-1,2 % vuodessa (ei yli eika alle)

PS:n 8. muutosesitys:

Kasvavien yritysten maara, kpl (liikevaihtoaan kasvattaneet)
-> Liikevaihtoaan > 5 % kasvattaneiden yritysten maara, kpl

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

PS:n 9. muutosesitys:

Valmistuvat asunnot, lkm/vuodessa
Omistus- ja vuokra-asunnot eriteltyina
Virkkunen veti keskustelun kuluessa 9. muutosesityksen pois.

PS:n 10. muutosesitys:

Nuorisotyottomyys: 15-24 -vuotiaiden tydttdmien osuus kaikista tyottdmista
tyonhakijoista, %

-> verrattuna Uudenmaan alueen lukuun

Puheenjohtaja totesi, ettd tdma asia oli tullut kasitellyksi Peltosen muutosehdotus 5.:
ssa.
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PS:n 11. muutosesitys:

Tyottdomyysaste: 15-74-vuotiaiden ty6ttdmien prosenttiosuutena saman ikaisesta
tyovoimasta, %

-> verrattuna Keski-Uudenmaan alueen lukuun

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

PS:n 12. muutosesitys:

Poistetaan: Patevan henkildstén osuus perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
henkilostosta, %

PS:n 13. muutosesitys:

Poistetaan: Niiden osuus, jotka uskovat, etta todennakoisesti eivat jaksa tydskennella
vanhuuselakeikaan saakka,

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

PS:n 14. muutosesitys:

Taseen kertynyt ylijaama, e/asukas
Tavoite 2030 - > 650 €/asukas

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

PS:n 15. muutosesitys:

Lainamaara, e/asukas
Tavoite 2026 -> 5500 €/asukas, tavoite 2030 -> 4500 €/asukas

PS:n 16. muutosesitys:

Lisataan: 1. Tuusulanjarven veden laatu

(vuonna 2019 jarven ekologisen tilan luokitus parani valttavasta tyydyttavaksi).
Tavoite 2026 tyydyttava+ ja 2030 hyva.

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

PS:n 17. muutosesitys:

Lisataan: 2. Viherkerroin

Kehitetaan LAI- ja/tai EVI-indeksiin pohjautuva aikasarja ja mittari, jolla voidaan
seurata kasvillisuutta kaupungissa. Tavoite madritetaan valitun mittarin mukaisesti
siten, etta kasvillisuus lisaantyy.

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.
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PS:n 18. muutosesitys:

Poistetaan: Jarvenpaassa pyritdan ottamaan kaupunkilaiset mukaan kaupungin
kehittamiseen

PS:n 19. muutosesitys:

Poistetaan: Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin, ka. 1-5 (TYHY-kysely)

Willem van Schevikhoven teki Tuija Kuusiston kannattamana seuraavat
muutosehdotukset:

KOK 1. muutosesitys:

Lisataan kohta "Jarvenpaan keskimaarainen koulutustaso (tavoitteena, etta nousee)
(Tilastokeskus)"

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

KOK 2. muutosesitys:

Lisataan kohta "Jarvenpaan Opiston opiskelijamaara kasvaa"

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

KOK 3. muutosesitys:

"Niiden osuus, jotka uskovat, etta eivat todennakdisesti jaksa tydskennella
vanhuuselakeikaan saakka, % (Terve Suomi)" -> Kohta poistetaan

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen kohdassa PS 13. muutosesitys.

KOK 4. muutosesitys:

Lisataan mittari: Omaisuus- ja vakivaltarikollisuuden maara, tavoite vahenee

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

Katri Kuusikallio teki Pirjo Komulaisen kannattamana seuraavat muutosehdotukset:

VIHR 1. muutosesitys:

Lisatdan mittari: Adnestysprosentti kuntavaaleissa 2025, 2029 % korotus

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

VIHR 2. muutosesitys:

Verotulojen kasvu, ka. % vuodessa
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Jaetaan mittari kahtia:
1. tulovero tuloverolle kasvutavoite X %/vuosi
2. yhteisodvero yhteisdverolle kasvutavoite / useampi vuosi, tavoite, etta kasvaa

VIHR 3. muutosesitys:

Lisataan mittari: Hyte-kerroin (Sotkanetin tulostaulukko) euroa/asukas (2020 18,6
2021 17,8) kasvu%

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

VIHR 4. muutosesitys:

Lisataan mittarit:
Kaupungin toiminnassa syntyvat sekajatteet (Ymparistdvahti) % vahennys

Kaupungin toiminnassa syntyvat biojatteet (Ymparistovahti) % vahennys

VIHR 5. muutosesitys:

Lisataan mittari: Olen tyytyvainen organisaation johtamiskulttuuriin, (TYHY-kysely/uusi
mittari), parannus %

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

Tomi Passi teki Kuusiston kannattamana seuraavat muutosesitykset:

KESK 1. muutosesitys:

Lisataan mittari: Tydpaikkaomavaraisuusaste. Lahtétaso 64,9 % Tavoite: 2026 68,8 %
Tavoite 2030 73 %

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

KESK 2. muutosesitys:

Lisataan mittari: Yksityisten tydpaikkojen maaran kasvu. Lahtotaso ? Tavoite: 2026 1,5
%/v Tavoite 2030 1,5 %/v

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

KESK 3. muutosesitys:

Muutosesitys, strategiassa esitetty vaeston kasvu ka 1,7 % vuodessa muutetaan ka 1,2
%.

Kokoustauko 19.07-19.17
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Tiia Ostberg teki seuraavat muutosesitykset:

Ostberg, 1. muutosesitys:

Lisataan mittari 1. Erityisopettajien maara
Ehdotus raukesi kannattamattomana.

Ostberg, 2. muutosesitys:

Lisataan mittari Oppimista, seka kasvua ja kehitysta tuetaan riittavasti, kysely
opetushenkilokunnalle (perusopetus seka varhaiskasvatus)

Ehdotus raukesi kannattamattomana.

Tuija Kuusisto teki Willem van Schevikhovenin kannattamana seuraavan
muutosesityksen kohtaan A 2.

KOK 5. muutosesitys:

A2: Kasvun paikka ihmisille ja yrityksille, Muutetaan mittari: Verotettavan tulon kasvu
/asukas

Esittelija taydensi paatdsehdotustaan seuraavasti:" Nyt hyvaksyttavien uusien
mittariaihioiden osalta valmistellaan viranhaltijatydna ehdotus tasmennetyksi
mittariksi ja sen tavoitetasoiksi. Nama tuodaan paatéksentekoon talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa."

Kokoustauko klo 20.14-20.37

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettuja muutosehdotuksia, joten oli
danestettava. Hyvaksyttiin aanestystavaksi sahkodinen aanestys, jota tdydennetaan
tarvittaessa nimenhuutoadnestyksella ja aanestysjarjestykseksi alla todettu.

Aénestykset:

Peltosen muutosesitys 6: Poistetaan mittari “Erityistd ja tehostettua tukea saavien lasten
osuus yleistd tukea saavista oppilaista (pl. vaativan erityisen tuen oppilaat), %"

Aénestys 1

JAA: paatdsehdotus
El: Peltosen muutosesitys 6:

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 6 (JAA) - 5 (El) hyvaksyneen esittelijan
paatdésehdotuksen.

Peltosen muutosesitys 8: Poistetaan mittari “Hiilidioksidipédstéjen (CO2) laskennallisen
madrén véhennys, %",

Aénestys 2
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JAA: esittelijan pohjaehdotus
El: Peltosen muutosesitys 8

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 6 (JAA) - 5 (El) hyvaksyneen esittelijan
paatdésehdotuksen.

PS:n 1. muutosesitys:

Jarvenpddssd on matkailijoille riittévasti néhtévda ja vierailukohteita, ka. 1-5
(Imagotutkimus)
-> Tilalle Jarvenpddn nahtavyyksien ja vierailukohteiden tunnettavuus.

Aénestys 3

JAA: paatésehdotus
El: PS:n 1. muutosehdotus

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 6 (JAA) - 5 (El) hyvaksyneen esittelijan
paatdésehdotuksen.

PS:n 3. muutosesitys:

Poistetaan: Osallisuuden kokemus: osallisuusindikaattori, asteikko 0-100 (Terve Suomi)
Aédnestys 4

JAA: pohjaehdotus
El: PS 3. muutosehdotus

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 3 (JAA) - 8 (El) hyvaksyneen PS:n 3.
muutosehdotuksen

PS:n 6. muutosesitys:

Verotulojen kasvu, ka. % vuodessa

-> Verotulojen kasvu, edellisen 3 vuoden liukuva keskiarvo (verotus siten
neutralisoituna, etta verotason muutokset on eliminoitu, indeksin pohjataso 2022)

VIHR 2. muutosesitys:

Verotulojen kasvu, ka. % vuodessa

Jaetaan mittari kahtia:
1. tulovero tuloverolle kasvutavoite X %/vuosi
2. yhteisovero yhteisoverolle kasvutavoite / useampi vuosi, tavoite, etta kasvaa

KOK' 5. muutosesitys:

Muutetaan mittari: Verotettavan tulon kasvu/asukas
Aénestys 5

JAA: PS:n 6. muutosesitys
El: kokoomuksen 5. muutosesitys
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Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen &anin 7 (JAA) - 3 (El) - 1 (TYHJA)
hyvaksyneen PS:n 6. muutosehdotuksen jatkodanestykseen.

Adnestys 6

JAA: PS: 6. muutosesitys
El: vihreiden 2. muutosesitys

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 6 (JAA) - 5 (El) hyvaksyneen PS:n 6.
muutosehdotuksen.

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
PS:n 6. muutosehdotuksen, joten siita ei enda danestetty pohjaehdotusta vastaan.

PS:n 7. muutosesitys: Vdestén kasvu, ka. % vuodessa (Tilastokeskus)
Mittari ok. Tavoite -> 0,8-1,2 % vuodessa (ei yli eika alle)

Passin 3. muutosesitys:

Muutosesitys, strategiassa esitetty vaeston kasvu ka 1,7 % muutetaan ka 1,2 %.
Aénestys 7

JAA: PS:n 7. muutosesitys
El: Passin 3. muutosesitys

Puheenjohtajan asiasta tiedusteltua kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
Passin 3. muutosesityksen, joten siita ei enaa aanestetty pohjaehdotusta vastaan.

PS:n 12. muutosesitys:

Poistetaan: Patevdn henkil6ston osuus perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
henkil6stostd, %

Adnestys 8

JAA: paatosesitys
Ei: PS 12. muutosesitys

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 8 (JAA) - 3 (El) hyvaksyneen
paatdsesityksen.

PS:n 15. muutosesitys:

Lainamdédrd, e/asukas, Tavoite 2026 -> 5500 €/asukas, tavoite 2030 -> 4500 €/asukas
Ainestys 9

JAA: paatosesitys
El: PS:n 15. muutosesitys

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 7 (JAA) - 4 (El) hyvaksyneen
paatdsesityksen.

VIHR 4. muutosesitys:
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Lisataan mittarit:
Kaupungin toiminnassa syntyvat sekajatteet (Ymparistdvahti) % vahennys

Kaupungin toiminnassa syntyvat biojatteet (Ymparistovahti) % vahennys
Aénestys 10

JAA: paatosesitys
El: Vihreiden 4. muutosesitys

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 5 (JAA) - 6 (El) hyvaksyneen
muutosehdotuksen.

PS:n 18. muutosesitys:

Poistetaan: Jarvenpddssa pyritddn ottamaan kaupunkilaiset mukaan kaupungin
kehittdmiseen

Aidnestys 11

JAA: paatosesitys
El: PS:n 18. muutosesitys

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 8 (JAA) - 3 (El) hyvaksyneen esittelijan
ehdotuksen.

PS:n 19. muutosesitys:

Poistetaan: Voin vaikuttaa tyéténi koskeviin asioihin, ka. 1-5 (TYHY-kysely)
Aénestys 12

JAA: paatosesitys
El: PS:n 19. muutosesitys

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen aanin 8 (JAA) - 3 (El) hyvaksyneen esittelijan
ehdotuksen.

Aidnestykset
JAA: paatdsehdotus El: Peltosen muutosesitys 6:

Jaa

Pirjo Komulainen
Henry Berg

Tuija Kuusisto

Tiia Ostberg
Willem van Schevikhoven
Katri Kuusikallio

Ei

Eemeli Peltonen
Laura Virkkunen
Ismo Nojd

Mikko Taavitsainen
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Tomi Passi
JAA: esittelijan pohjaehdotus El: Peltosen muutosesitys 8

Jaa

Pirjo Komulainen
Tuija Kuusisto

Tiia Ostberg

Katri Kuusikallio
Eemeli Peltonen
Henry Berg

Ei

Laura Virkkunen
Ismo Nojd

Willem van Schevikhoven
Mikko Taavitsainen
Tomi Passi

JAA: paatdsehdotus El: PS 1. muutosehdotus

Jaa

Tuija Kuusisto

Tiia Ostberg

Pirjo Komulainen
Eemeli Peltonen
Willem van Schevikhoven
Katri Kuusikallio

Ei

Ismo Nojd

Laura Virkkunen
Mikko Taavitsainen
Tomi Passi

Henry Berg

JAA: pohjaehdotus El: PS 3. muutosehdotus

Jaa

Pirjo Komulainen
Katri Kuusikallio
Eemeli Peltonen

Ei

Ismo Nojd

Laura Virkkunen
Tomi Passi

Mikko Taavitsainen
Tiia Ostberg
Willem van Schevikhoven
Tuija Kuusisto
Henry Berg



Jarvenpaa Péytakirja 24/2022 33 (78)
Kaupunginhallitus 19.09.2022

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

JAA: PS:n 6. muutosesitys El: kokoomuksen 5. muutosesitys

Jaa

Laura Virkkunen
Ismo Nojd

Eemeli Peltonen
Mikko Taavitsainen
Pirjo Komulainen
Tomi Passi

Katri Kuusikallio

Ei

Tuija Kuusisto
Willem van Schevikhoven
Tiia Ostberg

Tyhja

Henry Berg

JAA: PS: 6. muutosesitys El: vihreiden 2. muutosesitys

Jaa
Eemeli Peltonen
Ismo Nojd

Laura Virkkunen

Mikko Taavitsainen
Henry Berg

Tomi Passi

Ei

Tuija Kuusisto

Katri Kuusikallio

Pirjo Komulainen

Tiia Ostberg

Willem van Schevikhoven

JAA: PS:n 7. muutosesitys El: Passin 3. muutosesitys

Jaa

Laura Virkkunen
Ismo Nojd

Mikko Taavitsainen
Henry Berg

Ei

Tuija Kuusisto
Tomi Passi

Tiia Ostberg
Willem van Schevikhoven
Eemeli Peltonen
Pirjo Komulainen
Katri Kuusikallio
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JAA: paatosesitys Ei: PS 12. muutosesitys

Jaa

Tuija Kuusisto

Tiia Ostberg

Pirjo Komulainen
Tomi Passi

Henry Berg

Katri Kuusikallio
Eemeli Peltonen
Willem van Schevikhoven
Ei

Laura Virkkunen
Ismo Nojd

Mikko Taavitsainen

JAA: paatosesitys El: PS:n 15. muutosesitys

Jaa

Willem van Schevikhoven
Tuija Kuusisto
Pirjo Komulainen
Henry Berg

Eemeli Peltonen
Katri Kuusikallio
Tomi Passi

Ei

Laura Virkkunen
Ismo Nojd

Mikko Taavitsainen
Tiia Ostberg

JAA: paatosesitys El: Vihreiden 4. muutosesitys

Jaa

Laura Virkkunen
Eemeli Peltonen
Ismo Nojd

Henry Berg

Mikko Taavitsainen
Ei

Pirjo Komulainen
Tuija Kuusisto
Katri Kuusikallio
Tomi Passi

Tiia Ostberg
Willem van Schevikhoven

JAA: paatosesitys Ei:PS:n 18. muutosesitys
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Jaa
Eemeli Peltonen
Tomi Passi

Katri Kuusikallio

Tuija Kuusisto

Tiia Ostberg

Willem van Schevikhoven
Henry Berg

Pirjo Komulainen

Ei

Ismo Nojd

Mikko Taavitsainen
Laura Virkkunen

JAA: paatosesitys El: PS:n 19. muutosesitys

Jaa

Katri Kuusikallio
Eemeli Peltonen
Pirjo Komulainen
Tomi Passi

Tiia Ostberg

Tuija Kuusisto
Willem van Schevikhoven
Henry Berg

Ei

Laura Virkkunen
Ismo Nojd

Mikko Taavitsainen

Paatos
Kaupunginhallitus paattaa aanestysten jalkeen esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto

1. hyvaksyy liitteen mukaisesti strategiakartan nelja nakékulmaa
2. ja strategiset paamaarat seka paamaarien mittaristot [ahtd- ja tavoitetasoineen
seuraavasti muutettuna

1.) Yksimielisesti hyvaksytyt muut muutosehdotukset;

Peltosen muutosesitys 1: Poistetaan mittari "Kaupungissa jarjestettyjen tapahtumien
madré: kaikki tapahtumat, kpl (tapahtumakalenteri).

Peltosen muutosesitys 2: Poistetaan mittari “"Harrastaa taidetta jo kulttuuria vahintédn
yhtendé pdéivdna viikossa, % (Kouluterveyskysely).”

Peltosen muutosesitys 3: Korotetaan mittarin "Pdivittdisen eldménsé erittdin tai hyvin
turvalliseksi kokeneiden osuus, % (Terve Suomi)” tavoitetasoa 5 %-yksikolla vuosien 2026
ja 2030 osalta.
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Peltosen muutosesitys 4: Siirretdan mittarit “Eldménlaatunsa hyvdksi tuntevien osuus, %
(Terve Suomi)” ja "Tyytyvdinen eldmddnsd, %" nykyisen paamaaran alta A3. Yksildllinen
huomioiminen -paamaaran alle.

Peltosen muutosesitys 5: Muutetaan mittaria “Nuorisotyéttomyys 15-24-vuotiaiden
tyottémien osuus kaikista tydttomistd tyonhakijoista, %” siten, ettd nuorisotyottomyyden
kehitysta suhteutetaan/verrataan muihin Keski-Uudenmaan kuntiin.

Peltosen muutosesitys 7: Poistetaan mittari "Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian
vahdan liikkuvien osuus, % (Terve Suomi)”.

SDP:n 1. muutosehdotus: Lisataan kohtaan A3: Yksil6llinen huomioiminen sanan
lapset jalkeen ja nuoret

"Tuemme oikea-aikaisesti ja tarpeenmukaisesti elaman eri vaiheissa. Jarvenpaassa
varttuvat lapset ja nuoret saavat parhaan mahdollisen perustan tulevaisuuden
rakentamiseen. Mahdollistamme hyvinvointia Iahtokohdista riippumatta. "

PS:n 2. muutosesitys:

Keskustassa liikkuvien ihmisten maaran kasvu, %/vuosi (Visitory-data)
Tavoitetasoihin muutos: Kasvu vuoteen 2026 mennessa 15 % ja edelleen 2030 35 %.

PS:n 4. muutosesitys:

Paivittaisen eldmansa erittain tai hyvin turvalliseksi kokeneiden osuus, % (Terve
Suomi). Tavoitetason nosto 5 % -yksikkda.

PS:n 5. muutosesitys:

Terveysliikuntasuosituksen mukaan liilan vahan liikkuvien osuus, % (Terve Suomi)
Mittari ok. Tavoite -> 2026 47 % ja tavoite 2030 40 %

PS:n 8. muutosesitys:

Kasvavien yritysten maara, kpl (liikevaihtoaan kasvattaneet)
-> Liikevaihtoaan > 5 % kasvattaneiden yritysten maara, kpl

PS:n 11. muutosesitys:

Tyottomyysaste: 15-74-vuotiaiden tyottdmien prosenttiosuutena saman ikaisesta
tyovoimasta, %
-> verrattuna Keski-Uudenmaan alueen lukuun

PS:n 13. muutosesitys:

Poistetaan: Niiden osuus, jotka uskovat, etta todennakdisesti eivat jaksa tyoskennella
vanhuuselakeikaan saakka

PS:n 14. muutosesitys:

Taseen kertynyt ylijaama, e/asukas
Tavoite 2030 - > 650 €/asukas

PS:n 16. muutosesitys:
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Lisataan: 1. Tuusulanjarven veden laatu

(vuonna 2019 jarven ekologisen tilan luokitus parani valttavasta tyydyttavaksi).
Tavoite 2026 tyydyttava+ ja 2030 hyva.

PS:n 17. muutosesitys:

Lisataan: 2. Vinerkerroin

Kehitetaan LAI- ja/tai EVI-indeksiin pohjautuva aikasarja ja mittari, jolla voidaan
seurata kasvillisuutta kaupungissa. Tavoite maaritetaan valitun mittarin mukaisesti
siten, etta kasvillisuus lisaantyy.

KOK 1. muutosesitys:

Lisataan kohta "Jarvenpaan keskimaarainen koulutustaso (tavoitteena, etta nousee)
(Tilastokeskus)"

KOK 2. muutosesitys:

Lisataan kohta "Jarvenpaan Opiston opiskelijamaara kasvaa"

KOK 4. muutosesitys:

Lisataan mittari: Omaisuus- ja vakivaltarikollisuuden maara, tavoite vahenee

VIHR 1. muutosesitys:

Lisataan mittari: Adnestysprosentti kuntavaaleissa 2025, 2029 % korotus

VIHR 3. muutosesitys:

Lisataan mittari: Hyte-kerroin (Sotkanetin tulostaulukko) euroa/asukas (2020 18,6
2021 17,8) kasvu%

VIHR 5. muutosesitys:

Lisataan mittari: Olen tyytyvainen organisaation johtamiskulttuuriin, (TYHY-kysely/uusi
mittari), parannus %

KESK 1. muutosesitys:

Lisataan mittari: Tyopaikkaomavaraisuusaste. Lahtdtaso 64,9 % Tavoite: 2026 68,8 %
Tavoite 2030 73 %

KESK 2. muutosesitys:

Lisataan mittari: Yksityisten tyopaikkojen maaran kasvu. Lahtétaso ? Tavoite: 2026 1,5
%/v Tavoite 2030 1,5 %/v

2.) Aédnestyksen jalkeen hyvaksytyt muutosehdotukset

PS:n 3. muutosesitys:

Poistetaan: Osallisuuden kokemus: osallisuusindikaattori, asteikko 0-100 (Terve Suomi)
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Passin 3. muutosesitys:

Muutosesitys, strategiassa esitetty vaeston kasvu ka 1,7 % muutetaan ka 1,2 %.

VIHR 4. muutosesitys:

Lisataan mittarit:
Kaupungin toiminnassa syntyvat sekajatteet (Ymparistévahti) % vahennys
Kaupungin toiminnassa syntyvat biojatteet (Ymparistovahti) % vahennys

PS:n 6. muutosesitys:

Verotulojen kasvu, ka. % vuodessa

-> Verotulojen kasvu, edellisen 3 vuoden liukuva keskiarvo (verotus siten
neutralisoituna, ettd verotason muutokset on eliminoitu, indeksin pohjataso 2022)

Nyt hyvaksyttavien uusien mittariaihioiden osalta valmistellaan viranhaltijatyéna
ehdotus tasmennetyksi mittariksi ja sen tavoitetasoiksi. Nama tuodaan
paatoksentekoon talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Tiedoksi
KV, kaupungin johtoryhma
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§ 221
Hakemus vesivuodosta aiheutuneen jatevesimaksuosuuden hyvityksesta

JARDNno0-2022-1501

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Kaunisto
ari.kaunisto@jarvenpaa.fi
toimitusjohtaja

Liitteet

1 Hakemus 29.8.2022 / Hyrylan Upseerikerho Oy (sisaltaa henkilotietoja)
Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

Oheismateriaali
1 Hakemus 29.8.2022 Hyrylan Upseerikerho Oy (henkildtiedot poistettu)

Jarvenpaan Veden asiakas on ldhettanyt 29.8.2022 paivatyn hakemuksen, koskien
jateveden kayttomaksuosuuden vahentamista Jarvenpaan Veden 15.8.2022 paivatysta
laskusta nro 67207417. Asiakkaan kiinteistdssa on tehty omistajanvaihto huhtikuussa
2020, jolloin on saatu vesimittarin lukema. Rakennus on ollut purkua odottava ja
rakennuksessa ei ole rakennuksen omistavalla asiakkaalla tarvetta vierailla
puoleentoista vuoteen.

Elokuun alussa kiinteiston omistaja on ollut pitémassa purkukatselmusta kiinteistélla
ja havainnut keittidssa vesivahingon. Jarvenpaan Veden asentajat poistivat kiinteiston
vesimittarin 2.8.2022 ja vesivuoto saatiin suljettua. Vesi on vuotanut keittion,
olohuoneen ja kaytavan alapohjarakenteisiin ja siita edelleen maastoon. Vuotava vesi
ei ole johtunut jatevesiviemariin.

Vesimittarin lukemiin perustuva ja todettu jateveden kayttémaksu on
kokonaiskustannukseltaan 47 074,37 euroa alv. 0 %. Arvonlisavero 24 % on 11 297,84
euroa. Jateveden kayttdmaksun kokonaiskustannus sis. alv. 24 % on 58 372,21 euroa.

Jarvenpaan Veden tasapuolisena kaytantdna on ollut, etta jateveden
kayttdmaksuosuudesta on hyvitetty, mikali on todettu, etta vuotavaa vetta ei ole
johdettu jatevesiviemariin. Jateveden perusmaksu ja talousveden kayttdmaksu seka
perusmaksu peritdan normaalin tavan mukaan.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaantg, liite 1 -Taloudellinen toimivalta
mukaisesti ratkaisuvaltaraja on kaupunginhallituksella, yli 15 000 euron
maksuvapautuksissa.

HP

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esityksen mukaisesti hyvityksen jateveden
kayttomaksuosuudesta, 58 372,21 euroa sis. alv. 24 %.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hakemuksen jattanyt, Jarvenpaan Vesi, toimitusjohtaja
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§ 222
Muodostettavan tontin 186-14-1440-2 vuokraaminen Svengikatu 1

JARDno0-2022-1582

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Kariniemi
tarja.kariniemi@jarvenpaa.fi
tonttipaallikkd

Liitteet
1 Vuokrasopimus muodostettava tontti 186-14-1440-2 Svengikatu 1
2 Karttaliite muodostettava tontti 186-14-1440-2 Svengikatu

Oheismateriaali
1 Sijaintikartta muodostettava tontti 186-14-1442-2 Svengikatu 1

Parru-Yhtiot Oy:n edustaja on pyytanyt saada vuokrata KPP Invest Oy:lle

perustettavan yhtion lukuun 3750 m? suuruisen alueen Svengin yritysalueen
korttelista 1440. Kortteliin 1440 muodostetaan tontti 2, joka koostuu tontista 186-14-

1440-1 (2000 m2) ja 1750 m? suuruisesta maaraalasta kiinteistoa 186-401-11-68.
Muodostettava tontti sijaitsee asemakaavan mukaisella toimitilarakennusten

korttelialueella (KTY-5), e=0,4, tontin rakennusoikeus on 1500 k-m?Z.

Tontille rakennettaisiin Parru-yhtidille uudet, nykyista tilavammat tuotanto-, toimisto-
ja varastotilat. Parru-yhtiot on jarvenpaalainen rakennusalan yritys, joka on mm.
profiloitunut haasteellisten liike- ja toimistokiinteistdjen korjausrakentamiseen. Nyt
vuokrattavan tontin rakennustydt on tarkoitus aloittaa kevaalla 2023.

Kaupunginvaltuusto on 18.6.2018 § 61 paattanyt, etta luovutettaessa alueita
tydpaikkarakentamiseen korttelissa 1440 kaytetaan vahimmaismyyntihintana 65 €/k-m

2, hinta on sidottu huhtikuun 2018 elinkustannusindeksin pistelukuun 1944.
Hinnoittelu on perustunut Catella Property Oy:n 22.11.2017 laatimaan arvioon alueen
markkinahinnasta. Vuosivuokra on 5% kohteen myyntihinnasta.

Muodostettavan tontin 186-14-1440-2 vuosivuokraksi kesakuun 2022
elinkustannusindeksin pisteluvulla laskettuna muodostuu: 2165/1944 x 65 €/k-m? x
1500 k-m? x 5% = 5.429 €.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaantd, liite 1 -Taloudellinen toimivalta mukaisesti

kaupunginhallitus paattaa maa- ja vesialueiden ostamisesta, myymisestg,
vaihtamisesta ja lunastamisesta kohteen arvon ollessa 100.000 - 1.000.000 euroa.

HP

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan vuokrasopimuksen, jolla
Jarvenpaan kaupunki vuokraa tontin 186-14-1440-1 ja 1750 m? suuruisen maaraalan
kiinteistosta 186-401-11-68, joista muodostetaan tontti 186-14-1440-2, KPP Invest Oy:
lle perustettavan yhtion lukuun 5.429 euron vuosivuokralla liitteena olevan
vuokrasopimuksen mukaisin ehdoin.

Paatos sitoo kaupunkia 30.11.2022 saakka.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
asianosaiset, maankayttdsihteeri, yrityspalvelupaallikkd, talouspalvelut
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Henkilostoasiainjaosto, § 23,09.09.2022
Kaupunginhallitus, § 223, 19.09.2022

Henkilostéjohtajan avoimen viran hoitaminen

JARDN0-2021-2489

Henkiléstoasiainjaosto, 09.09.2022, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Laura Rainetoja
laura.rainetoja@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Henkildstojohtaja on irtisanoutunut henkiléstéjohtajan virasta ja hanen
palvelussuhteensa Jarvenpaan kaupungilla on paattynyt 19.12.2021. Jarvenpaan
kaupungin hallintosaannén 49.4 8:n mukaan kaupunginhallitus valitsee
hallintojohtajan, talousjohtajan, tietohallintojohtajan, viestintajohtajan,
henkildstdjohtajan seka palvelualueiden asiakkuusjohtajat. Em. viranhaltijoiden
valinnasta enintaan yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kaupunginjohtaja tai ko.
palvelualuejohtaja.

Kaupunginjohtaja on paatoksillaan 13.12.2021 § 39 ja 15.6.2022 8 14 maadrannyt
palvelussuhdepaallikkd, VM Mika Lindgrenin hoitamaan avointa henkildstéjohtajan
virkaa 20.12.2021-31.7.2022 ja 1.8.-31.12.2022, kunnes avoimen rekrytoinnin kautta
valittu henkildstojohtaja aloittaa virassaan. Henkildstdjohtajan virka on ollut tarkoitus
tayttaa avoimen rekrytoinnin kautta kevaalla 2022 siten, ettd virkaan valittu olisi
aloittanut virassa 1.8.2022. Koska nykyinen kaupunginjohtaja on irtisanoutunut
omasta virastaan ja hanen palvelussuhteensa Jarvenpaan kaupungilla paattyy
31.8.2022, pidetaan tarkoituksenmukaisena, ettd uusi kaupunginjohtaja paasee
osallistumaan henkilostéjohtajan rekrytointiin. Edella mainitusta johtuen ehdotetaan,
ettd kaupunginhallitus nimeaa palvelussuhdepaallikkd, VM Mika Lindgrenin
hoitamaan avointa henkilostdjohtajan virkaa edelleen 1.1.-31.12.2023 valiseksi ajaksi,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi henkildstdjohtaja on saatu rekrytoitua
ja han on aloittanut tehtavassaan. Lindgren on antanut avoimen viran hoitamiseen
suostumuksensa.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus paattaa nimeta palvelussuhdepaallikkd, VM Mika Lindgrenin
hoitamaan henkildstdjohtajan avointa virkaa edelleen 1.1.-31.12.2023 valiseksi ajaksi,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi henkildstéjohtaja on saatu rekrytoitua
ja han on aloittanut tehtavassaan.

Kasittely:
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Mika Lindgren ilmoitti esteellisyydesta § 22. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1
momentin kohta 1 (asianosaisuus) ja poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi klo 8.00-
8.31.

Esittelija tdydensi selostustekstia siten, etta henkildstdjohtajan viran
rekrytointiprosessi pyritaan kaynnistamaan tammikuussa 2023.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 223

Valmistelija / lisatiedot:
Laura Rainetoja
laura.rainetoja@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Henkildstoasiainjaosto 9.9.2022 § 23

Selostustekstia on taydennetty siten, ettd henkildstéjohtajan viran rekrytointiprosessi
pyritaan kaynnistamaan tammikuussa 2023.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta palvelussuhdepaallikkd, VM Mika Lindgrenin
hoitamaan henkildstdjohtajan avointa virkaa edelleen 1.1.-31.12.2023 valiseksi ajaksi,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi henkildstdjohtaja on saatu rekrytoitua
ja han on aloittanut tehtavassaan.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
kaupungin johtoryma, HR-palvelut
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Henkilostoasiainjaosto, § 17,03.06.2022
Kaupunginhallitus, § 170,20.06.2022
Henkilostoasiainjaosto, § 26,09.09.2022
Kaupunginhallitus, § 224, 19.09.2022

§224
Oikaisuvaatimus / Viran perustaminen Konsernipalvelut/tilakehitysjohtaja

JARDNo0-2021-2523

Henkiléstoasiainjaosto, 03.06.2022, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Viran perustaminen Konsernipalvelut

Hallintosaannon § 48 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat.

Konsernipalveluissa on talla hetkella taytettyna tilakehitysjohtajan
tehtava maaraaikaisesti toimena. Maaraaikaisuuden aikana on varmistunut, etta
kokonaisuuden johtamiseen on pysyva tydvoiman tarve.

Kyseiseen tehtavaan liittyy merkittava maara asioita, joiden hoitamisessa
virkavastuullinen asema on valttamatén (mm. kaupungin investointihankkeet,
vuokrasopimukset). Tasta syysta kyseista vakituisluonteista tehtavaa esitetaan
hoidettavaksi virkana.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa perustaa tilakehitysjohtajan viran liitteen mukaisesti.

Kasittely:
Vt. henkilostdjohtaja Mika Lindgren esitteli asiaa.

Asiaa tdydennetaan kaupunginhallituksen kasittelyyn henkildstoasiainjaoston
evastysten perusteella.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 20.06.2022, § 170

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Viran perustaminen Konsernipalvelut

Henkilostoasiainjaosto 3.6.2022 § 17

Tilakehitysjohtajan tehtava (toimi) on alun perin perustettu 1.4.2021 alkaen tukemaan
vuosien 2020-23 aikana toimeenpantavien tilahallinnan tehostamistoimenpiteiden
vaatimien toiminnallisten muutosten ja uudistusten toteuttamista ja lapivientia.
Tehtavan taytdsta on maaraaikainen paatos vuoden 2022 loppuun saakka.

Hallintosaannon 35 § Konsernipalvelut mukaisesti Kaupungin omistamien
kiinteistdjen, rakennusten ja tilojen omistajuuteen ja hallintaan liittyvista tehtavista
vastaa kaupunginhallitus. Kiinteistdasioista on lisaksi sovittu
kiinteistdallianssisopimuksessa. Kaupunginhallituksen toimintaohjeen mukaisesti
talousjohtaja paattaa kaupungin omistamien ja hallinnoimien kiinteistojen ja tilojen
kayttajaohjauksesta seka edella mainittujen tilojen kayttajasuunnittelun ja
vuokraamisen ohjaamisesta. Nama tehtavat siirrettaisiin perustettavan viran
paatantdvaltaan, joka toisi hyotya organisaatiolle prosessin nopeutumisena, kun
virkasuhteisessa tehtavassa olisi valtuutta paattaa asioista.

Kaupungin omistamien kiinteistojen, rakennusten ja tilojen omistajuuteen ja
hallintaan liittyvat tehtavat hoidetaan kiinteistdallianssisopimuksessa maaritellylla
tavalla. Kaupungin sdanndissa ei ole madritelty kiinteistdallianssisopimuksen
vastinparia kaupungin virkaorganisaatiossa. Tastakin syysta tehtavan hoito
virkasuhteesta kasin on perusteltua. Talla hetkella rakennushankkeista paattaessaan
kaupunginhallitus on nykyisessa toimintamallissa valtuuttanut talousjohtajan tapaus
kerrallaan paattamaan investointihankkeiden lopullisista suunnitelmista ja euroista.

Mestaritoiminnan tuottamien kiinteistdjohdon ja rakennuttamispalvelujen kautta
vuosittain kulkeva euromadra on erittdin merkittava. Tilaajan roolia tulee vahvistaa ja
siksi esitetaan perustettavaa virkaa toistaiseksi voimassa olevana vakanssina. Virka
mahdollistaa myds organisaation kokonaisvaltaisen kehittamisen. Talonrakennuksen
ja tilahallinnan tehtavat ovat pysyvia, joten kyse on pysyvasta tehtavasta myos
tamanhetkisen kehitystoiminnan siirtyessa osaksi arkipdivaista tekemista.

Em. muutosten jalkeen tilaomistuksen organisaatioon voitaisiin sijoittaa tata
palvelukokonaisuutta tukevia toimintoja.

Tilakehitysjohtajan virka tulisi julkiseen hakuun haettavaksi. Viran kelpoisuusehdot on
pyritty jattdmaan riittavan valjiksi, jotta niilla ei karsita patevia hakijakandidaatteja.

ML

Ehdotus
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Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa tilakehitysjohtajan viran liitteen mukaisesti.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstdasiainjaosto, 09.09.2022, § 26

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Laura Rainetoja
laura.rainetoja@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

1 Oikaisuvaatimusohje KH 8 170

Oheismateriaali

1 Sahkdpostisaate Oikaisuvaatimus (henkilotiedot poistettu)
2 Sahkopostiviesti - Tiedustelu oikaisuvaatimuksen jattdajasta / 12.7.2022
(henkildtiedot poistettu)

Kaupungin kirjaamoon toimitettu oikaisuvaatimus

Jarvenpaan kaupunginhallituksen paatdksesta 20.6.2022 8 170, Viran perustaminen
Konsernipalvelut/tilakehitysjohtaja, on tehty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on
kuntalain (410/2015) 138 8:n seka paatokseen liitetyn oikaisuvaatimusohjeen mukaan
tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettu Jarvenpaan kaupungin kirjaamon sahkodpostiosoitteeseen tiistaina
12.7.2022 klo 15.02. Oikaisuvaatimuksen tekija on tdydentanyt oikaisuvaatimustaan
27.7.ja 10.8. kaupungin kirjaamoon toimittamillaan asiakirjoilla.

Paatoksen tiedoksianto kuntalaiselle ja muutoksenhakuaika

Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan seka
kuntayhtyman 58 8:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen pdytakirja siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Laki saadettyjen maaraaikain noudattamisesta (150/1930, myohemmin maaraaikalaki)
2 8:n mukaan jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, tata
paivaa ei lueta maaraaikaan. Oikaisuvaatimusaika alkaa siten kulua
tiedoksiantopaivaa seuraavasta paivasta.

Kaupunginhallituksen paatosta 20.6.2022 § 170 koskeva poytakirja on julkaistu
yleiseen tietoverkkoon tiistaina 21.6.2022. Tassa tapauksessa oikaisuvaatimusaika
on alkanut kulumaan keskiviikkona 22.6.2022. Oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
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kuntalaisten osalta on nain ollen ollut tiistai 12.7.2022 klo 15.00 (7 + 14 paivaa). Koska
oikaisuvaatimus on saapunut Jarvenpaan kaupungin kirjaamon
sahkdpostiosoitteeseen 12.7.2022 klo 15.02, on oikaisuvaatimus toimitettu myodhassa.

Kaupunginhallituksen paatékseen 20.6.2022 8 170 liitetty oikaisuvaatimusohje,
alkuperainen oikaisuvaatimus ja sahkopostiviesti, jossa oikaisuvaatimuksen tekija on
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista tiedustellut kirjaamosta oikaisuvaatimuksen
viimeisinta jattdajankohtaa, ovat liitteena.

Asiakirjan lahettadjan vastuu ja oikaisuvaatimuksen jattaminen tutkimatta

Asiakirjan lahettaja vastaa siita, etta asiakirja saapuu toimivaltaiselle viranomaiselle.
Myds sahkdisen viestin toimittaminen viranomaiselle, on Idhettdjan omalla vastuulla
(laki sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, 8 8). Lahettajan vastuu
tarkoittaa muun muassa sita, etta lIahettaja kantaa mahdolliset asian kasittelyyn
liittyvat haitalliset seuraamukset, jotka johtuvat siita, eta asiakirja ei saavu
viranomaiseen ajoissa, lainkaan tai etta asiakirja on vahingoittunut lahetyksen aikana.
Tallainen haitallinen seuraamus on etenkin asian jadminen tutkimatta, jos
vireillepanoasiakirja saapuu maaraajan jalkeen. Lahettdjan vastuuta ei talta osin
poista tai vahenna se, ettd asiakirjan saapumatta jdamisen syyna on voinut olla
esimerkiksi postinkulun tai verkkoliikenteen hairié. (Hallintolaki ja hyvan hallinon
takeet, Olli Maenpag, Edita 2021, s. 133)

Tilanteissa, joissa vireillepanolle on maaritelty maaraaika, asiakirjan lahettajan on siis
huolehdittava siita, etta asiakirja saapuu viranomaiseen maaraajassa
toimittamistavasta riippumatta. Lahettajalla on vastuu siita, etta asiakirja tulee ajoissa
perille. Maaraajan noudattaminen edellyttaa, etta asia pannaan vireille viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista (maaraaikalaki
6.1 8). Vireillepanoa koskeva maaraaika on luonteeltaan sitova ja ehdoton. Tallaisen
maaraajan jalkeen eli myohassa toimivaltaiseen viranomaiseen tullut asia on jatettava
tutkimatta (hallintolaki 434/2003, 49 c 8). Asiaa kasittelevan viranomaisen on myos
selvitettdva maaraajan noudattaminen viran puolesta ennen kuin se ryhtyy
kasittelemaan asiaa.

Tilanteessa, jossa oikaisuvaatimus jatetaan tutkimatta, oikaisuvaatimusta ei ryhdyta
sisallollisesti kasittelemaan, eika oikaisuvaatimusperusteisiin oteta kantaa.
Hallintopalvelut esittaa nakemyksenaan, etta oikaisuvaatimus tulee jattaa tutkimatta,
koska oikaisuvaatimus on toimitettu Jarvenpaan kaupungin kirjaamon
sahkopostiosoitteeseen oikaisuvaatimusajan paattymisen jalkeen.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Henkilostdasiainjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta

oikaisuvaatimus Jarvenpaan kaupunginhallituksen paatdksesta 20.6.2022 § 170, Viran
perustaminen Konsernipalvelut/tilakehitysjohtaja, jatetaan tutkimatta, koska sita ei ole
tehty maaraajassa.

Kasittely:
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Esittelija hallintojohtaja liris Laukkanen selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 224

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Laura Rainetoja
laura.rainetoja@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

1 Oikaisuvaatimusohje KH § 170

2 Sahkopostisaate / Oikaisuvaatimus (sisaltaa henkildtietoja)

Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

3 Sahkopostiviesti - Tiedustelu oikaisuvaatimuksen jattdajasta / 12.7.2022 (sisaltaa
henkilotietoja)

Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

Oheismateriaali

1 Sahkopostiviesti - Tiedustelu oikaisuvaatimuksen jattdajasta / 12.7.2022
(henkildtiedot poistettu)
2 Sahkopostisaate Oikaisuvaatimus (henkildtiedot poistettu)

Henkildstoasiainjaosto 3.6.2022 8 17
Kaupunginhallitus 20.6.2022 § 170
Henkildstoasiainjaosto 9.9.2022 8 26

ML

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta oikaisuvaatimus Jarvenpaan kaupunginhallituksen
padtoksesta 20.6.2022 § 170, Viran perustaminen Konsernipalvelut
/tilakehitysjohtaja, jatetaan tutkimatta, koska sita ei ole tehty maaraajassa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
oikaisuvaatimuksen tekija, talousjohtaja, vs. henkildstojohtaja, HR-palvelut
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Henkilostoasiainjaosto, § 27,09.09.2022
Kaupunginhallitus, § 225, 19.09.2022

§ 225

Oikaisuvaatimus / Paatoiminen tuntiopettaja (ortodoksiuskonto) tehtdavan tayttaminen

JARDN0-2022-415

Henkiléstoasiainjaosto, 09.09.2022, § 27

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Arja Korhonen, Laura Rainetoja
arja.korhonen@jarvenpaa.fi, laura.rainetoja@jarvenpaa.fi
opetusjohtaja, kaupunginlakimies

1 Rehtorin paatds 18.5.2022 § 3 (henkilotiedot poistettu)

Oheismateriaali

1 Oikaisuvaatimus/Anttilan koulun rehtorin paatos (henkildtiedot poistettu)
2 Hakijavertailupyyntd 19.5. (henkildtiedot poistettu)

Kaupungin kirjaamoon toimitettu oikaisuvaatimus

Jarvenpaan Anttilan koulun rehtorin tekemasta virkavalinnasta, 18.05.2022 § 3, on
tehty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on kuntalain (410/2015) 138 8&:n

seka paatokseen liitetyn oikaisuvaatimusohjeen mukaan tehtava 14 paivan kuluessa
paatdksen tiedoksisaannista. Paatos virkavalinnasta on tehty 18.5.2022 ja annettu
samana paivana hakijoille sahkdisesti tiedoksi. Lain sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa (13/2003) 19.2 8:n mukaan asiakirja katsotaan annetun
tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta

naytetd. Laki sdadettyjen maaraaikain noudattamisesta (150/1930, mydhemmin
maaraaikalaki) 2 §:n mukaan jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn
paivan jalkeen, tata paivaa ei lueta maaraaikaan. Oikaisuvaatimusaika alkaa siten
kulua tiedoksiantopaivaa seuraavasta paivasta. Maaraaikalain 5.1 8:n mukaan, silloin
kun madrapaiva tai maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tahi arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Viimeinen oikaisuvaatimuksen jattépaiva on
nain ollen tapauksessa ollut maanantai 6.6.2022. Oikaisuvaatimus on toimitettu
Jarvenpaan kaupungin kirjaamon sahkdpostiosoitteeseen keskiviikkona 8.6.2022.

Oikaisuvaatimuksen jattaminen tutkimatta

Tilanteissa, joissa vireillepanolle on maaritelty maaraaika, asiakirjan lahettajan on
huolehdittava siita, etta asiakirja saapuu viranomaiseen maaraajassa
toimittamistavasta riippumatta. Lahettajalla on myos vastuu siita, etta asiakirja tulee
ajoissa perille. Maaraajan noudattaminen edellyttaa, etta asia pannaan vireille
viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista
(maaraaikalaki 6.1 8). Vireillepanoa koskeva maaraaika on luonteeltaan sitova ja
ehdoton. Tallaisen maaraajan jalkeen eli mydhassa toimivaltaiseen viranomaiseen
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tullut asia on jatettava tutkimatta (hallintolaki 434/2003, 49 c §). Asiaa kasittelevan
viranomaisen on myds selvitettdva madraajan noudattaminen viran puolesta ennen
kuin se ryhtyy kasittelemaan asiaa.

Tilanteessa, jossa oikaisuvaatimus jatetaan tutkimatta, oikaisuvaatimusta ei ryhdyta
sisallollisesti kasittelemaan, eika oikaisuvaatimusperusteisiin oteta kantaa.
Hallintopalvelut esittaa nakemyksenaan, etta oikaisuvaatimus tulee jattaa tutkimatta,
koska oikaisuvaatimus on toimitettu Jarvenpaan kaupungin kirjaamon
sahkdpostiosoitteeseen oikaisuvaatimusajan paattymisen jalkeen.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta oikaisuvaatimus
koskien Jarvenpaan Anttilan koulun rehtorin paatosta 18.05.2022 § 3 paatoimisen
tuntiopettajan (ortodoksiuskonto) tehtavan tayttaminen, jatetaan tutkimatta, koska
sita ei ole tehty maaraajassa.

Kasittely:

Esittelija hallintojohtaja liris Laukkanen ja vt. henkildstdjohtaja Mika Lindgren
selostivat asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 225

Valmistelija / lisatiedot:

Arja Korhonen, Laura Rainetoja
arja.korhonen@jarvenpaa.fi, laura.rainetoja@jarvenpaa.fi
opetusjohtaja, kaupunginlakimies

Liitteet
1 Rehtorin paatos 18.5.2022 § 3 (henkilotiedot poistettu)
2 Oikaisuvaatimus / Anttilan koulun rehtorin paatos 18.5.2022 8§ 3 (sisaltaa
henkilotietoja)
Verkkojulkisuus rajoitettu, Ei julkaista verkossa
3 Oikaisuvaatimus liite / Hakijavertailupyyntd 19.5.2022 (sisaltaa henkilotietoja)
Verkkojulkisuus rajoitettu, Ei julkaista verkossa

Oheismateriaali
1 Oikaisuvaatimus/Anttilan koulun rehtorin paatds (henkilotiedot poistettu)
2 Hakijavertailupyyntd 19.5. (henkilétiedot poistettu)

Henkilostoasiainjaosto 9.9.2022 § 27
ML
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Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta oikaisuvaatimus koskien Jarvenpaan Anttilan koulun
rehtorin paatosta 18.05.2022 § 3 paatoimisen tuntiopettajan

(ortodoksiuskonto) tehtavan tayttaminen, jatetaan tutkimatta, koska sita ei ole tehty
maaraajassa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, HR-palvelut, Anttilan koulun rehtori, opetusjohtaja
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§ 226
Eroilmoitus luottamustehtavasta / Tallgren Jouni

JARDNno0-2022-1527

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Jouni Tallgren on 2.9.2022 paivatylla kirjeella pyytanyt eroa Jarvenpaan kaupungin
luottamustehtavista paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Han ilmoittaa eroavansa
luottamustoimista 1.11.2022 alkaen. Jouni Tallgren on toiminut Poliisin
neuvottelukunnan varsinaisena jasenena seka Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston
johtokunnassa Pasi Koskisen henkil6kohtaisena varajasenena.

Kuntalain 71 8:n 1-kohdan mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 8:n 1 mom:n mukaisesti, jos
luottamushenkild menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa
luottamustoimen paattyneeksi. Hallintosaannon & 24 mukaan Keskisen Uudenmaan
Musiikkiopiston johtokunta on Jarvenpaan kaupungin ja Tuusulan kunnan yhteinen
toimielin. Johtokuntaan kuuluu kuusi (6) jasenta ja yhta monta varajasenta.
Jarvenpaan kaupungin ja Tuusulan kunnan valtuustot valitsevat kumpikin kolme (3)
jasenta seka valitsemilleen jasenille henkilokohtaiset varajasenet valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kaupunginvaltuusto on valinnut Keskisen Uudenmaan
Musiikkiopiston johtokunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet 6.9.2021 8

94. Lisaksi kaupunginvaltuusto on valinnut 6.9.2021 8 91 jasenet ja henkildhtaiset
varajasenet poliisin neuvottelukuntaan.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa

1. todeta Jouni Tallgrenin luottamustoimen poliisin neuvottelukunnan varsinaisena
jasenend paattyneen vaalikelpoisuuden menettamisen johdosta

2. todeta Jouni Tallgrenin luottamustoimen Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston
Pasi Koskisen henkilokohtaisena varajasenena paattyneen vaalikelpoisuuden
menettamisen johdosta

3. valita Jouni Tallgrenin tilalle uuden jasenen poliisin neuvottelukuntaan jaljella
olevaksi toimikaudeksi

4. valita Pasi Koskiselle Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokuntaan
henkilokohtaisen varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Tiedoksi
KV, eronnut, varsinainen jasen
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§ 227
Eroilmoitus luottamustehtavasta / Vainikka Kristiina

JARDno0-2022-1592

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Kristiina Vainikka on 9.9.2022 paivatylla kirjeella pyytanyt eroa Jarvenpaan kaupungin
luottamustehtavista henkilékohtaisten syiden vuoksi. Han ilmoittaa eroavansa
luottamustoimista 9.9.2022 alkaen. Kristiina Vainikka on toiminut
tarkastuslautakunnassa Liina Tiusasen henkildkohtaisena varajasenena.

Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin. Kaupunginvaltuusto on
9.8.2021 § 65 paatoksellaan valinnut tarkastuslautakunnan jasenet ja varajasenet.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa
1. myontaa Kristiina Vainikalle eron tarkastuslautakunnan varajasenyydesta
2. valita Liina Tiusaselle tarkastuslautakuntaan henkil6kohtaisen varajasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV, eronnut, varsinainen jasen
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§228
Valtuuston vaalilautakunnan varajasenen valitseminen jaljella olevaksi toimikaudeksi

JARDNO-2021-859

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

Antti Heikkilalle on mydnnetty ero Jarvenpaan kaupungin luottamustehtavista
kaupunginvaltuuston paatoksella 28.9.2022 § 58. Antti Heikkild on toiminut
luottamustehtavassaan valtuuston vaalilautakunnan varsinaisena jasenena seka
varapuheenjohtajana (KV 9.8.2021 § 61). Hanen henkildkohtaisena varajasenendan on
toiminut Esko Lappalainen.

Kaupunginvaltuusto valitsi kokouksessaan 29.8.2022 § 58 Antti Heikkilan

tilalle vaalilautakunnan jaseneksi ja varapuheenjohtajaksi Esko Lappalaisen. Nain ollen
Esko Lappalaiselle tulee nimeta valtuuston vaalilautakuntaan henkil6kohtainen
varajasen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa valita Esko Lappalaiselle (kesk) varajasenen valtuuston vaalilautakuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH/valittu, listatiimi
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Puheenjohtajien jaosto, § 15,14.09.2021

Yhteistyotoimikunta, § 26,04.11.2021

Hyvinvointilautakunta, § 15,23.03.2022

Yhteistyotoimikunta, § 8,01.04.2022

Kaupunkikehityslautakunta, § 53,02.06.2022

Opetus- ja kasvatuslautakunta, 8 Salassapidettavat tiedot poistettu.,07.06.2022
Hyvinvointilautakunta, § 37,17.08.2022

Kaupunginhallitus, § 214,05.09.2022

Kaupunginhallitus, § 229, 19.09.2022

§ 229
Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkosuunnitelma 2022-2035

JARDNno0-2021-1876

Puheenjohtajien jaosto, 14.09.2021, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:
Kristiina Hannula jarhannuki

Liitteet
1 PVS_HYVO_Aikataulutus_puheenjohtajat_14.9.2021

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén 3 §:n mukaan puheenjohtajien jaosto
kasittelee tulevaisuuden kehitysarvioihin ja muutostekijoihin liittyvia kysymyksia. Se
toimii strategiavalmistelun apuna ja arvioi strategian ja kaupunkivision toteutumista.
Halintosaannon 15 §8:n mukaan puheenjohtajien jaosto huolehtii kaupungin strategian
ohjauksesta ja seurannasta, toimielinten ja palvelualueiden keskinaisen yhteistyon
edistamisesta seka kaupungin yleista toimintaa koskevien laajojen
kehittamishankkeiden ohjauksesta.

Palvelualuejohtaja Kristiina Hannula selostaa hyvinvoinnin palvelualueen
palveluverkkosuunnitelman valmisteluprosessia ja -aikataulua puheenjohtajien
jaostossa.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto merkitsee valmisteluprosessin ja -aikataulun tiedoksi.
Kasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Hannula selosti hyvinvoinnin palvelualueen
palveluverkkosuunnitelman valmistelua.

Kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen poistui kello 8.19. Esittelijana taman jalkeen toimi
hallintojohtaja liris Laukkanen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Yhteistyotoimikunta, 04.11.2021, § 26

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Kristiina Soots
kristiina.soots@jarvenpaa.fi
palvelualuejohtaja

1 Paivitetty 3.11._HYVO_PVS_YT-toimikunta_4.11.2021.pdf

Palveluverkkosuunnitelma on strateginen suunnitelma ja kaupungin yhteinen
nakemys siita, millaisen palveluverkon turvin seuraavina vuosina ja vuosikymmenina
tuotamme palveluja kuntalaisille.

Suunnittelun on perustuttava analysoituun tietoon ja ennusteisiin, mutta
palvelutuotantoa ja investointeja eivat ohjaa yksin ennusteet, vaan kaupungin
nakemys siita, mita kohti halutaan kulkea ja millaisena se nakee oman
tulevaisuutensa. Suunnittelussa tarkastelulahtékohdaksi on haluttu nostaa ennen
kaikkea palvelujen sisallot. Perinteisen kiinteistolahtoisen tarkastelun sijaan
palveluverkkoa tarkastellaankin palvelu- ja tavoitelahtoisesti.

Henkildston nakemyksia on koottu palveluverkkokyselyn seka yksikdiden tekemien
ennakkovaikutusten arvioinnin yhteydessa. Lisaksi on tarkoitus
henkildstotilaisuuksissa hyddyntaa osallistavia menetelmia kuten ennakointidialogeja.
Kyseessa on tydtapa ja menetelma, jonka avulla saadaan selkeytta haastaviin
kysymyksiin, vahvistetaan yhteisty6ta ja avarretaan toimintamahdollisuuksia
dialogisesti.

Liitteessa on kuvattu prosessin eteneminen ja esitelty kuntalaiskyselyn tulokset.

Ehdotus
Esittelija: Merja Soosalu, henkildstdjohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkon
valmistelutilanteen tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.03.2022, § 15

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuomas Tenkanen
tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi
Johtava asiantuntija

1 HYVO_Palveluverkkosuunnitelma_luonnos
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Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Palveluverkon nykytilanne 2022, luonnos
2 Oheismateriaali / PVS lausuntopyyntomateriaali 23.3.2022

Hyvinvoinnin palvelualue laatii ensimmaista palveluverkkoselvitystaan. Hyvinvoinnin
palvelualueen palveluverkkosuunnitelma kokoaa tiiviisti olennaista tietoa ja tarjoaa
ratkaisuja, joilla varmistetaan my®os tulevina vuosina laadukkaat palvelut kuntalaisille.
Suunnittelussa tarkasteluldhtokohdaksi on haluttu nostaa ennen kaikkea palvelujen
sisallét. Perinteisen kiinteistolahtdisen tarkastelun rinnalla palveluverkkoa on
tarkasteltu palvelu- ja tavoitelahtoisesti, jotta kiinteistdt valjastettaisiin palvelemaan
parhaalla mahdollisella tavalla toimintaa sen sijaan, etta ne liiaksi ohjaisivat palvelujen
sisaltoja.

Hyvinvoinnin palvelualue toivoo kommentteja ja nakemyksia liitteena olevaan
palveluverkkoluonnokseen kaupunkikehityslautakunnalta ja opetus-ja
kasvatuslautakunnalta. Oheismateriaaleina on luonnos hyvinvoinnin palveluverkon
nykytilasta seka FCG Oy:n laskenta-aineisto.

Kaupunkikehityslautakunnalta toivotaan nakemyksia erityisesti

- ammatilliseen tydpajatoimintaan,

- kulttuuripalveluiden kokonaisuuteen erityisesti veto- ja pitovoimanakdkulmasta seka
- matkailun edistamisen nakokulmasta

Opetus- ja kasvatuslautakunnalta toivotaan nakemyksia erityisesti

- tilojen kayttoon liittyvista yhdyspinnoista

- lapsiperheiden palvelun seka nuorisopalveluiden yhteistydsta varhaiskasvatuksen
kanssa

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa pyytaa lausunnot palveluverkkoluonnoksesta
kaupunkikehityslautakunnalta seka opetus- ja kasvatuslautakunnalta.

Kasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.
Kokoustauko taman pykalan jalkeen klo 18.28-18.38.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta, 01.04.2022, § 8
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuomas Tenkanen
tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi
Johtava asiantuntija

1 Palveluverkko 6.4.2022

Hyvinvoinnin palvelualue laatii ensimmaista palveluverkkoselvitystaan. Hyvinvoinnin
palvelualueen palveluverkkosuunnitelma kokoaa tiiviisti olennaista tietoa ja tarjoaa
ratkaisuja, joilla varmistetaan my@s tulevina vuosina laadukkaat palvelut kuntalaisille.
Suunnittelussa tarkastelulahtékohdaksi on haluttu nostaa ennen kaikkea palvelujen
sisallot. Perinteisen kiinteistolahtdisen tarkastelun rinnalla palveluverkkoa on
tarkasteltu palvelu- ja tavoitelahtdisesti, jotta kiinteistot valjastettaisiin palvelemaan
parhaalla mahdollisella tavalla toimintaa sen sijaan, etta ne liiaksi ohjaisivat palvelujen
sisaltoja.

Hyvinvoinnin palvelualueen nykytilanne on kuvattu omassa raportissaan (luonnos),
joka on palveluverkkoselvityksen oheismateriaalina. Vuonna 2020 palvelualueella
tehtiin visiotyoskentelya seka kartoitettiin palvelualueen kiinteistojen tekninen kunto
ja laadittiin pts-arviot Boost Brothers Oy:n toteuttamana. Lukuisista keskeisten
virkakuntaan kuuluvien henkildiden vaihdoksista johtuen tyo oli valilla keskeytyksissa,
kunnes kaynnistyi uudestaan kesalla 2021. Palvelualueen toiminnot laativat erilaisia
skenaarioita ja niihin liittyvaa ennakkovaikutusten arviointia (EVA) tehtiin.
Loppuvuodesta 2021 kdynnistettiin eri vaihtoehtojen osalta kustannuslaskelmatyd.

Skenaarioista alkoi hahmottua toisiinsa liittyvia kokonaisuuksia ja niille erilaisia
vaihtoehtoisia polkuja. Kulttuurin seka Yhteisdjen ja osaamisen kokonaisuudet
rakentuvat kahden avainalueen toiminnoista, mutta kuitenkin avainaluerajat ylittaen.
Niihin on koottu palveluja, joiden skenaariot liittyvat toisiinsa. Kokonaisuuksien sisalla
naista skenaarioista piirtyy esiin polkuja, jotka kuvataan luonnosvaiheessa olevissa
liitteissa.

Lilkuntapalveluista on tehtyerillinen liikuntaolosuhdeverkostoselvitys, jonka johdosta
liikuntapalveluita tarkastellaan omana kokonaisuutenaan. Samoin yhdistysten
kaytossa olevien tilojen tarkastelua on valmisteltu omana erillisselvityksenaan ja nain
se muodostaa oman tarkasteltavan kokonaisuutensa. Kotoutumispalveluihin seka
osaamis- ja tyollisyyspalveluihin on tulossa suuria muutoksia tulevina vuosina, ja
nama ovat vielad siina maarin vaikutuksiltaan auki, etta tassa selvityksessa
tarkemmassa tarkastelussa ovat vain ammatilliset tydpajat.

Hyvinvoinnin palveluverkkoa tarkastellaan siis vilden osakokonaisuuden
muodostamana kokonaisuutena, jotka ovat:

e Kulttuurikokonaisuus

® Yhteisdjen ja osaamisen kokonaisuus

e Liikuntakokonaisuus

¢ Yhdistysten tilat

e Osaamis- ja tyollisyyspalvelut seka Kotoutumispalvelut jatetty padosin
tarkastelun ulkopuolelle
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Henkildstoa on osallistunut syksylla toteutetun kuntalais- ja henkildstokyselyn lisaksi
avainalueittain jarjestettyjen infotilaisuuksiin. Lisaksi koko henkildstdlle on jarjestetty
kevaan aikana koronatilanteen vuoksi Teams-tapaaminen, 7.4.2022 on tulossa
seuraava tilaisuus. Lisaksi palvelualueen vapaamuotoisissa kuukausittaisissa Teams-
kahvihetkissa on asiasta keskusteltu.

Henkilosto on voinut kertoa ajatuksiaan, toiveitaan ja nakemyksiaan myos sahkoisen
Flinga-alustan kautta ja naita nakemyksia on otettu valmistelussa huomioon.

Palvelualueen kaikki yksikot ja toiminnot ovat tehneet vaikutusten ennakkoarvioinnin
eri vaihtoehtoisista skenaarioista. Osassa yksikodita henkildkunta on osallistunut tahan
prosessiin aktiivisesti.

Aikataulun mukaan lautakunta tekee paatoksia osaltaan 4.5.2022, hallitus 16.5.2022 ja
valtuusto 13.6.2022. Tasta aikataulusta ollaan siirtymassa akuuttien tilanteiden vuoksi
(mm. Ukraina-tilanne) siihen, etta valtuustokasittely olisikin vasta syyskuussa.

Liitteissa on luonnosvaiheessa

e palveluverkon nykytilanne
® palveluverkkosuunnitelman raportti
e Liikuntaolosuhdeverkoston kehittamissuunnitelma 2021 - 2035
® koonti kokonaisuudesta
KS

Ehdotus
Esittelija: Mika Lindgren, vt. henkildstojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee hyvinvoinnin palveluverkkosuunnitelman
tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaiseti.

Kaupunkikehityslautakunta, 02.06.2022, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:

Marko Lehenberg
marko.lehenberg@jarvenpaa.fi
elinvoimajohtaja

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Palveluverkon nykytilanne 2022 luonnos
2 Oheismateriaali / HYVO Palveluverkkosuunnitelma luonnos
3 Oheismateriaali / PVS Hyvo kustannuslaskentaa
4 Oheismateriaali / Palveluverkko esitys kesakuu 2022kauke

Hyvinvoinnin palvelualue laatii ensimmaista palveluverkkoselvitystaan. Hyvinvoinnin
palvelualue toivoo kommentteja ja nakemyksia liitteena olevaan
palveluverkkoluonnokseen kaupunkikehityslautakunnalta ja opetus- ja
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kasvatuslautakunnalta. Oheismateriaaleina on luonnos hyvinvoinnin palveluverkon
nykytilasta seka FCG Oy:n laskenta-aineisto ja sen yhteydessa
Lilkuntaolosuhdeverkoston kehittamissuunnitelmasta kustannuslaskentaa seka
vaihtoehtojen tarkasteluja yhdistysten kaytdssa olevista tiloista ja niihin liittyvista
kustannuksista.

Kaupunkikehityslautakunnalta toivotaan nakemyksia erityisesti

- ammatilliseen tydpajatoimintaan,
- kulttuuripalveluiden kokonaisuuteen erityisesti veto- ja pitovoimandkdkulmasta seka
- matkailun edistamisen nakdkulmasta

Kaupunkikehityksen palvelualueella edelld mainitut asiat katsotaan kuuluvan
elinvoimajohtajan vastuualueelle, joka on my6s valmistellut arviot siita miten kyseiset
asiat olisi syyta huomioida Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkoselvityksessa.

Ammatillinen tydpajatoiminta:

Ammatillinen tydpajatoiminta parantaa siihen osallistuvien tietoja ja taitoja, ja edistaa
nain heidan mahdollisuuksiaan tydllistya avoimille tydmarkkinoille. Samanaikaisesti
valmistelussa olevassa TE2024-uudistuksessa tydpajatoiminnot ovat osa
tarkasteltavaa kokonaisuutta ja tassa yhteydessa kaupungin on mahdollista arvioida
miten tydpajatoiminnot on syyta jatkossa jarjestaa eli jarjestaakd kaupunki esimerkiksi
niita lainkaan vai hoitaako ne joku muu taho. Tyopajatoiminnot on tarkea osa
tyollisyydenhoitoa, mutta niiden jarjestamisvastuu on myos erikseen osana TE2024-
uudistusta arvioitava asia. Tydpajatoimintojen arvioiminen osana laajempaa
kokonaisuutta vaikuttaa siten jarkevalta eika tassa vaiheessa ole syyta ottaa kantaa
silhen mika niiden rooli on osana kaupungin omaa palveluverkkoa ennen TE2024
uudistuksen tarkentumista.

Kulttuuripalveluiden kokonaisuuteen erityisesti veto- ja pitonakdkulmasta seka
matkailun edistamisen nakdkulmasta:

Jarvenpaan kulttuuriperima ja myds kulttuuripalvelut ovat tarkea osa kaupungin
matkailullista kokonaisuutta. Osana Hyvinvoinnin palvelualueen
palveluverkkoselvitysta on esitetty erilaisia skenariopolkuja, joilla hyvinvointipalveluita
kaupungissa voitaisiin mahdollisesti jarjestaa. Kulttuuripalvelut ovat osa tata
tarkastelua.

Kaupungin matkailun ja matkailuelinkeinojen kehittamisen kannalta on tarkeaa, etta
kulttuuripalveluiden tuottamisessa huomioidaan jo olemassa olevat, yritysvetoiset
palvelut, jottei paallekkaisia julkisia palveluja paase syntymaan. Lisaksi julkisen ja
yksityisen valinen saumaton yhteisty6 on ensiarvoisen tarkedg, jotta kaupungin
kulttuuritarjonnassa saadaan muodostettua seka veto- etta pitovoimaa.

Kaupungin kulttuuritarjonta on talla hetkelld esilla kaupungin uuden strategian
valmistelussa, jota kautta sen voidaan katsoa tulevan huomioiduksi riittavalla tasolla
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niilta osin, kun se koskettaa Kaupunkikehityksen alaisia asioita. Osana strategiatyota
aloitetaan mydhemmin syksylla tiekarttavalmistelu, jossa pureudutaan tarkemmin
uuden strategian kannalta keskeisiin painopisteisiin. Tama tiekarttavaihe on luonteva
vaihe tarkastella my&s yhteisia rajapintoja kulttuuripalveluiden ja matkailun osalta.

HP

Ehdotus
Esittelija: Harri Palviainen, Kaupunkikehitysjohtaja

Lautakunta merkitsee asian tiedoksi ja evastaa elinvoimajohtajan
jatkotoimenpiteisiin.

Kasittely

Elinvoimajohtaja Marko Lehenberg selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Opetus- ja kasvatuslautakunta, 07.06.2022, § Salassapidettavit tiedot poistettu.

Valmistelijat / lisatiedot:
Nora Saarlemo
nora.saarlemo@jarvenpaa.fi
erityisasiantuntija

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Palveluverkon nykytilanne 2022 luonnos
2 Oheismateriaali / HYVO Palveluverkkosuunnitelma luonnos
3 Oheismateriaali / PVS Hyvo kustannuslaskentaa
4 Oheismateriaali / Palveluverkko esitys kesakuu 2022

Hyvinvoinnin palvelualue on pyytanyt lausuntoa heilld valmisteilla olevasta
palveluverkosta.

Opetus- ja kasvatuslautakunnan nakemykset pyydettyihin tekijoihin:

1. Tilojen kayttoon liittyvat yhdyspinnat
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella nahdaan tilojen yhteiskaytto
mahdollisuutena kasvattaa kaupungin omistamien kiinteistdjen tilatehokkuutta seka
lisata eri toimijoiden valista yhteistyota.

1. Lapsiperheiden palvelun (Joutsikki) seka nuorisopalveluiden yhteisty6
opetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa
Lapsiperheiden palveluiden jatkaminen kaupungin toimintana nahdaan erityisen
tarkeana lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamiseksi.
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Opetus- ja kasvatuslautakunnan nakemykset hyvinvoinnin palveluverkon osiin:
4.1. Kulttuuri

Vihrean tai keltaisen polun toteutuessa palveluverkolla ei ole merkittavia vaikutuksia
opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen toimintaan.

Turkoosin polun toteutuessa palvelualueella on huoli kirjaston palveluiden
supistumisesta.

4.2. Yhteis6t ja osaaminen

Harmaan tai siniharmaan polun toteutuessa palveluverkolla ei ole merkittavia
vaikutuksia opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen toimintaan.

Sinisen polun toteutuessa palvelualueella on suuri huoli opetuksen ja
varhaiskasvatuksen resurssien riittavyydesta lapsiperheiden hyvinvoinnin
ohjaustoiminnassa ja ennakoivan tuen antamisessa, mikali vastuu siirtyy osaksi
palvelualueen toimintaa. Palvelualue ei nae tata vaihtoehtoa mahdollisena.

4.3. Liikunta
Ei vaikutuksia
4.4. Yhdistysten tilat

Ei vaikutuksia. Paivakotien ja koulujen tilojen yhteiskayton tehostaminen nahdaan
kannatettavana toimenpiteena yhteisollisyyden lisdamiseksi ja talouden
tasapainottamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa antaa yllaolevan selostuksen lausuntonaan
hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkoselvitykseen.

Kasittely:

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa. Han oli 1asna
kokouksessa klo 18.50.-19.12.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 17.08.2022, § 37
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuomas Tenkanen
tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi
Johtava asiantuntija

1 Liite 1 Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkosuunnitelma vuoteen 2030
2 Liite 2 Liikuntaolosuhdeverkoston kehittdmissuunnitelma 2022-2035

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali 1 Palveluverkon nykytilanne

2 Oheismateriaali 2 FCG laskentamateriaali

3 Oheismateriaali 3 Palveluverkkosuunnitelman taustatietoja 17.8.2022. (paivitetty
18.8.2022)

4 Oheismateriaali 4 Hyvinvoinnin palveluverkkoraadin julkilausuma 8.3.2022
5 Oheismateriaali 5 Koonti lausunnoista ja kannanotoista

6 Oheismateriaali 6 Raportti kuntalaiskyselysta HYVO 20.10.21

7 Oheismateriaali 7 Kooste vaikutusten ennakkoarvioinneista (EVA) 28042022
8 Oheismateriaali 8 Kulttuurin ja Yhteisojen ja osaamisen polkujen
ennakkovaikutusten arviointi

9 Oheismateriaali 9 Yhdistysten ja yhteisdjen toimintalaajuus

10 Oheismateriaali 10 luonnos Tilojen kaytto ja muutokset, paivitetty 6.9.2022

Hyvinvoinnin palvelualue laatii ensimmaista palveluverkkoselvitystaan. Hyvinvoinnin
palvelualueen palveluverkkosuunnitelma kokoaa tiiviisti olennaista tietoa ja tarjoaa
ratkaisuja, joilla varmistetaan my®s tulevina vuosina laadukkaat palvelut kuntalaisille.
Suunnittelussa tarkasteluldhtokohdaksi on haluttu nostaa ennen kaikkea palvelujen
sisallot. Perinteisen kiinteistdlahtdisen tarkastelun rinnalla palveluverkkoa on
tarkasteltu palvelu- ja tavoitelahtoisesti, jotta kiinteistdt valjastettaisiin palvelemaan
parhaalla mahdollisella tavalla toimintaa sen sijaan, etta ne liiaksi ohjaisivat palvelujen
sisaltoja.

Hyvinvoinnin palvelualueen nykytilanne on kuvattu omassa raportissaan, joka on
palveluverkkoselvityksen oheismateriaalina. Vuonna 2020 palvelualueella tehtiin
visiotydskentelya seka kartoitettiin palvelualueen kiinteistjen tekninen kunto,
korjausvelka ja laadittiin pts-arviot.

Lukuisista keskeisten virkakuntaan kuuluvien henkildiden vaihdoksista johtuen tyo oli
valilla keskeytyksissa, kunnes kaynnistyi uudestaan kesalla 2021. Palvelualueen
toiminnot laativat erilaisia skenaarioita ja niihin liittyvaa ennakkovaikutusten arviointia
(EVA) tehtiin. Loppuvuodesta 2021 kaynnistettiin eri vaihtoehtojen osalta
kustannuslaskelmatyo.

Skenaarioista alkoi hahmottua toisiinsa liittyvia kokonaisuuksia ja niille erilaisia
vaihtoehtoisia polkuja. Kulttuurin seka Yhteisdjen ja osaamisen kokonaisuudet
rakentuvat kahden avainalueen toiminnoista, mutta kuitenkin avainaluerajat ylittaen.
Niihin on koottu palveluja, joiden skenaariot liittyvat toisiinsa. Kokonaisuuksien sisalla
naista skenaarioista piirtyi esiin vaihtoehtoisia polkuja, jotka on kuvattu
palveluverkkosuunnitelmassa.
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Lilkuntapalveluista on tehty erillinen liikuntaolosuhdeverkoston
kehittamissuunnitelma, jossa liikuntapalveluita tarkastellaan omana
kokonaisuutenaan (Liite 2). Samoin yhteisdjen kaytdssa olevien tilojen tarkastelua on
valmisteltu omana erillisselvityksenaan ja nain se muodostaa oman tarkasteltavan
kokonaisuutensa. Kotoutumispalveluihin seka osaamis- ja tydllisyyspalveluihin on
tulossa suuria muutoksia tulevina vuosina, ja nama ovat viela siina maarin
vaikutuksiltaan auki, etta palveluverkkosuunnitelmassa tarkemmassa tarkastelussa
ovat vain ammatilliset tydpajat.

Hyvinvoinnin palveluverkkoa tarkastellaan siis neljan osakokonaisuuden
muodostamana kokonaisuutena. Osakokonaisuudet ovat:

e Kulttuuri

® Yhteisot ja osaaminen ml. ammatilliset tydpajat
e Liikunta

® Yhteisojen tilat

Kasittelyssa ja vertailussa oli Kulttuurin seka Yhteisot ja osaamisen
osakokonaisuuksissa kolme varikoodeilla kuvattua vaihtoehtoista polkua: Kulttuurilla
vihred, keltainen seka turkoosi polku. Yhteisét ja osaamisella siniharmaa, harmaa seka
sininen polku.

Liikunnan osakokonaisuus maarittyy Liikuntaolosuhdeverkoston
kehittamissuunnitelman linjausten mukaisesti. Yhteisojen tiloista tarkastelussa oli
kolme vaihtoehtoista ratkaisumallia, joissa kaikissa nykytila muuttuu.

Tehtyjen selvitysten ja muiden aineistojen, taloudellisten nakékulmien,
vaikutusten ennakkoarviointien ja eri foorumeilta saatujen palautteiden,
kannanottojen ja lausuntojen perusteella palvelualue esittaa:

Kulttuurin osakokonaisuudeksi keltaista polkua

e Keskeisin muutos nykytilaan on Jarvenpaa-talon luonteen muuttuminen
kongressi- ja kulttuuritalosta enemman kaupungin kulttuuri- ja taidekeskukseksi
opiston ja musiikkiopiston hieman laajemman tilojen kaytén mydéta.

e Yleisten kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden seka Kirjastopalveluiden osalta tassa
ei ole merkittavia muutoksia. Museopalveluihin on suunnitteilla tulevina vuosina
resurssien mukaan henkildtydvuosia lisaa, joka mahdollistaa museotoiminnan
Villa Kokkosessa seka Suvirannassa.

e Kaupungin strategian pohjalta tapahtumatoiminnalle pyritdan mahdollistamaan
hyvat olosuhteet ns. yleisilla alueilla.

e -Kaupungin strategian pohjalta tapahtumatoiminnalle pyritddan mahdollistamaan
hyvat olosuhteet eri puolilla kaupunkia myds ulkotiloissa.

Yhteiséjen jo osaamisen osakokonaisuudeksi siniharmaata polkua

e Kaupunki jarjestaa ja tuottaa palveluja nuorille, lapsiperheille seka eri
aikuisyhteisoille.
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e Keskeisin muutos on avoimen kohtaamispaikkatoiminnan toteuttaminen
kaupungin eri alueilla resurssien ja tarpeiden mukaan. Tehtavia jarjestellaan
uudelleen ja henkildtydvuosia tullee vahenemaan.

e Ammatillista ohjaustoimintaa tehdaan tarpeiden perusteella tiiviissa
yhteisty®ssa yhteisdpalveluiden, kotoutumispalveluiden, lapsiperheiden
hyvinvoinninohjauksen, nuorisopalveluiden, liikuntapalveluiden, vapaan
sivistystyon, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja tulevan hyvinvointialueen
sote-palvelujen kanssa. Toimitaan verkostomaisesti yhteistydssa yhdistysten,
jarjestdjen ja vapaaehtoisten kanssa.

e Tilojen kayttd yhteensovitetaan ja tehostetaan erityisesti liikuntapalveluiden seka
opiston kanssa. Tama edellyttaa koko kaupunkia palvelevaa toimivaa
tilavarausjarjestelmaa.

e Nuorisopalvelut toteutetaan jatkossakin avoimen toiminnan osalta yhteen
paikkaan keskitettyna palveluna.

e Kaupunki jarjestaa ammatillista tydpajatoimintaa, mutta pajojen maara vahenee.
Toteutustapoja selvitetaan TE-palvelujen uudistuksen yhteydessa.

Liikunnan osakokonaisuus toteutetaan Liikuntaolosuhdeverkoston kehittdmissuunnitelman
linjausten mukaisesti

e Keskeisimmat muutokset palveluverkossa tapahtuvat keskuspuiston ja
Juholanpellon alueiden valmistuessa.

e Muutosta on myds Liikuntakeskus Piirosen poistuminen palveluverkosta.
Korvaavat tilat on suunniteltu toteutettavaksi yrittajavetoisena. Valmistelutyot ja
markkinakartoitus aloitetaan vuonna 2022. Piirosen kiinteiston kayttoa
liikuntatilana on tarpeellista jatkaa siihen saakka, kunnes korvaavat tilat
jarjestyvat.

e Reitistdjen ja lahiliikuntapaikkojen osalta tehdaan investointiohjelmaan
paivityksia.

Yhteiséjen tilojen osakokonaisuus toteutetaan vaihtoehdon kolme (VE3) mukaisesti

® Keskeisin muutos on kuudesta tilasta luopuminen. Yhdistysten ja yhteisojen
kayttoon jaisi nelja tilaa nykyisen kymmenen tilan kokonaisuudesta. Kaupunki
vastaisi yhden (Myllytien) toimintakeskuksen koordinoinnista.

e Myllytien toimintakeskuksesta laaditaan vuoden 2022 aikana tarveselvitys, joka
tarkemmin maarittaa tulevien vuosien ratkaisuvaihtoehtoja toimintakeskuksen
osalta.

e Uudella tilavarausjarjestelmalla voidaan tarjota tiloja joustavammin ja
kaytannodssa enemman kuin talla hetkella on mahdollista. Muutos tapahtuu
vaiheittain.

e VE3 tavoittaa parhaiten tilaomistuksen saastétavoitteen. Kaupungin omistama
tilamassa pienenee 1900 huonealaneliometrig, yllapitokustannukset laskevat
125 000 euroa vuodessa, viiden vuoden PTS-investointien tarve vahenee 1,9
miljoonaa euroa ja tulos paranee poistojen verran 16 000 euroa.
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Ylla oleva esitys tarkoittaa taloudellisesti FCG oy:n toteuttaman laskennan mukaisesti
seuraavaa:

® |Investoinneista paateltyine poistoineen kulttuurikokonaisuuden vaikutus
kaupungin talouteen vastaa noin 0,01 - 0,05 veroprosenttiyksikon tuottoa. Myds
tulevaisuudessa toteutettavaksi aiotun turkoosin polun vaikutus on pieni, mutta
muihin polkuihin ndhden suurempi. Yhteisojen ja osaamisen kokonaisuuden
vaikutus on samaa tasoa.

¢ Vaihtoehdot yhteenlaskettuna ja toimintakatteeksi laskettuna vaikutus
vastaa noin 0,1 veroprosenttiyksikén tuottoa (<1,5 ME)

e Maara vastaa 25,22 euroa/asukas ja on summaltaan pienempi kuin mika
palveluiden kasvu on Idhihistoriassa ollut (27,70 euroa/asukas)

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1. Kulttuurin osakokonaisuus toteutetaan keltaisen polun mukaisesti
2. Yhteisojen ja osaamisen osakokonaisuus siniharmaan polun mukaisesti

3. Liikunnan osakokonaisuus toteutetaan Liikuntaolosuhdeverkoston
kehittamissuunnitelman linjausten mukaisesti

4.  Yhteisojen tilojen osakokonaisuus toteutetaan vaihtoehdon kolme (VE3)
mukaisesti

Polkujen toteutus kuvataan liitteissa.

Kasittely

Lassi Markkanen teki Nina Hagmanin, Satu Haaparannan Kirsi Lahtisen, Anna
Pulkkisen, Pia Valosen, Peter Osipowin, Mikko Perkoilan ja Jere

Haaviston kannattamana seuraavan muutosehdotuksen paatésehdotuksen kohtaan
4.: "Yhteisojen tilojen osakokonaisuus” toteutetaan siten, etta Seurojen talo, Seppalan
kiinteistd, Sahan koulu ja Villa Cooper pysyvat kaupungin omistuksessa ja ne
sisallytetaan myos uuteen palveluverkkoon.

Satu Haaparanta teki seuraavan muutosehdotuksen paatésehdotuksen kohtaan 4
“Valtuustokatu 8:sta luovutaan”. Haaparannan muutosehdotus raukesi
kannattamattomana.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu muutosehdotus, joten oli danestettava.
Hyvaksyttiin aanestystavaksi sahkdinen aanestys ja aanestysjarjestykseksi seuraava:
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Jaa: Paatosehdotus
Ei: Markkasen muutosehdotus

Puheenjohtaja totesi hyvinvointilautakunnan hyvaksyneen Markkasen
muutosehdotuksen aanin 9-2.

Ainestykset
Jaa: Paatosehdotus Ei: Markkasen muutosehdotus

Jaa

Riina Kurkinen
Sean McLoughlin
Ei

Satu Haaparanta
Jere Haavisto
Lassi Markkanen
Peter Osipow
Pia Valonen

Kirsi Lahtinen
Anna Pulkkinen
Mikko Perkoila
Nina Hagman

Paatos
Hyvaksyttiin adnestyksen jalkeen seuraavasti:

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1. Kulttuurin osakokonaisuus toteutetaan keltaisen polun mukaisesti
2. Yhteisdjen ja osaamisen osakokonaisuus siniharmaan polun mukaisesti

3. Lilkkunnan osakokonaisuus toteutetaan Liikuntaolosuhdeverkoston
kehittamissuunnitelman linjausten mukaisesti

4. Yhteisojen tilojen osakokonaisuus toteutetaan siten, etta Seurojen talo, Seppalan
kiinteistd, Sahan koulu ja Villa Cooper pysyvat kaupungin omistuksessa ja ne
sisdllytetaan myds uuteen palveluverkkoon

Kaupunginhallitus, 05.09.2022, § 214

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuomas Tenkanen
tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi
Johtava asiantuntija

1 Liite 1 Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkosuunnitelma vuoteen 2030 (paivitys
31.8.2022)
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2 Liite 2 Liikuntaolosuhdeverkoston kehittdmissuunnitelma 2022-2035

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali 1 Palveluverkon nykytilanne

2 Oheismateriaali 2 FCG laskentamateriaali

3 Oheismateriaali 3 Palveluverkkosuunnitelman taustatietoja (paivitys 31.8.2022)
4 Oheismateriaali 4 Hyvinvoinnin palveluverkkoraadin julkilausuma 8.3.2022
5 Oheismateriaali 5 Koonti lausunnoista ja kannanotoista

6 Oheismateriaali 6 Raportti kuntalaiskyselysta HYVO 20.10.21

7 Oheismateriaali 7 Kooste vaikutusten ennakkoarvioinneista (EVA) 28042022
8 Oheismateriaali 8 Kulttuurin ja Yhteisdjen ja osaamisen polkujen
ennakkovaikutusten arviointi

9 Oheismateriaali 9 Yhdistysten ja yhteisdjen toimintalaajuus

10 Oheismateriaali 10 luonnos Tilojen kaytto ja muutokset, paivitetty 6.9.2022

Valmistelua on jatkettu hyvinvointilautakunnan kokouksen 17.8.2022 jalkeen
seuraavasti:

Oheismateriaali 3 on paivitetty 18.8.2022. Materiaalista on poistettu Haarajoen
puukoulua koskeva lause (dia 31): "Tilan omistus- ja hallinta siirtynee seurakunnalle v.
2022." Lisaksi Oheismateriaali 3:seen on tehty muutoksia diaan 28 31.8.2022. Villa
Cooperin, Seppalan talon, Seuratalon ja Sahan koulun kohtiin on lisatty "luovutaan ->
LTK pysyy palveluverkossa". Samat paivitykset on tehty Liite 1 sivun 6 kuvaan.

Hyvinvointilautakunnan ehdotus kaupunginhallitukselle on poikennut
hyvinvointilautakunnan esittelijan ehdotuksesta siten, etta yhteisdjen
osakokonaisuutta ei toteuteta esittelijan ehdottamalla tavalla vaihtoehdon (VE3)
mukaisesti. Lautakunta on paattanyt luopua vain kahdesta tilasta kuuden sijaan. Tama
merkitsee sitd, etta hyvinvointilautakunnan on sopeutettava palvelualueen menoja
vastaavalla summalla kuin palveluverkkoon jaavista kiinteistdista aiheutuu
lisakustannusta (yllapitokustannukset noin 64.000 euroa, rakennusten poistot 15.000
euroa). Lisaksi rakennusten vaatimiin investointeihin (aiemman arvion mukaan
yhteensa 771.000 euroa vuosille 2022 - 2026) tulee [6ytya maararahat nykyisista
investointibudjeteista.

Nykyisessa taloustilanteessa maararahalisdys ei ole mahdollinen. Ratkaisu toteutetaan
budjettineutraalisti karsimalla hyvinvoinnin palvelualueen palveluja.

KS

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
1. Kulttuurin osakokonaisuus toteutetaan keltaisen polun mukaisesti

2. Yhteisdjen ja osaamisen osakokonaisuus siniharmaan polun mukaisesti
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3. Lilkkunnan osakokonaisuus toteutetaan Liikuntaolosuhdeverkoston
kehittamissuunnitelman linjausten mukaisesti

4. Yhteisojen tilojen osakokonaisuus toteutetaan siten, etta Seurojen talo, Seppalan
kiinteistd, Sahan koulu ja Villa Cooper pysyvat kaupungin omistuksessa ja ne
sisallytetaan myds uuteen palveluverkkoon.

Kasittely
Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.

Puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallitukselta, voidaanko asia jattaa yksimielisesti
pdydalle. Tama sopi kaupunginhallitukselle.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 229

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomas Tenkanen, Kristiina Soots
tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi, kristiina.soots@jarvenpaa.fi
Johtava asiantuntija, palvelualuejohtaja

1 Liite 1 Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkosuunnitelma vuoteen 2030 (paivitys
31.8.2022)
2 Liite 2 Liikuntaolosuhdeverkoston kehittamissuunnitelma 2022-2035

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali 1 Palveluverkon nykytilanne

2 Oheismateriaali 2 FCG laskentamateriaali

3 Oheismateriaali 3 Palveluverkkosuunnitelman taustatietoja (paivitys 31.8.2022)
4 Oheismateriaali 4 Hyvinvoinnin palveluverkkoraadin julkilausuma 8.3.2022
5 Oheismateriaali 5 Koonti lausunnoista ja kannanotoista

6 Oheismateriaali 6 Raportti kuntalaiskyselysta HYVO 20.10.21

7 Oheismateriaali 7 Kooste vaikutusten ennakkoarvioinneista (EVA) 28042022
8 Oheismateriaali 8 Kulttuurin ja Yhteisojen ja osaamisen polkujen
ennakkovaikutusten arviointi

9 Oheismateriaali 9 Yhdistysten ja yhteisdjen toimintalaajuus

10 Oheismateriaali 10 luonnos Tilojen kaytto ja muutokset, paivitetty 6.9.2022

Kaupunginhallitus 5.9.2022 § 214

Oheismateriaali 10 on paivitetty 6.9. Sivulta 6 muutettiin "tilan omistus ja hallinta
siirtynee seurakunnalle v. 2022 aikana" seuraavaksi "tila maaritelty julkiseen
toimintaan".

KS
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Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
1. Kulttuurin osakokonaisuus toteutetaan keltaisen polun mukaisesti
2. Yhteisojen ja osaamisen osakokonaisuus siniharmaan polun mukaisesti

3. Liikunnan osakokonaisuus toteutetaan Liikuntaolosuhdeverkoston
kehittamissuunnitelman linjausten mukaisesti

4.  Yhteisojen tilojen osakokonaisuus toteutetaan siten, etta Seurojen talo, Seppalan
kiinteistd, Sahan koulu ja Villa Cooper pysyvat kaupungin omistuksessa ja ne
sisallytetaan myos uuteen palveluverkkoon.

Kasittely

Puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallitukselta, voidaanko asia jattaa yksimielisesti
poydalle. Tama sopi kaupunginhallitukselle.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Tiedoksi
KV
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Hallintovalitus
§224, 8225

Hallintovalitus
Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella Helsingin hallinto-
oikeudelta.

Valitusoikeus

Tahan paatdkseen saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla my0s, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Paatdoksen katsotaan tulleen viranomaisen
tietoon kuitenkin kirjeen saapumispaivana.

Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 142 §:n mukaisissa lupapaatoksissa ja 198 §:
ssa mainituissa paatoksissa noudatetaan julkipanomenettelyd. Kyseisten paatdsten
osalta valitusajan katsotaan kaikkien muutoksen hakemiseen oikeutettujen tahojen
osalta alkavan heti paatoksen antopdaivasta.

Todisteellinen tiedoksianto kirjeella

Kaytetettaessa todisteelista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon sina paivana, jona paatos on luovutettu asianosaiselle tai hanen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahetetysta asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Todisteellinen tiedoksianto sahkoisesti

Kaytettaessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatds katsotaan annetun tiedoksi,
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai
muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.

Osoite: Sornaistenkatu 1, 00580 HELSINKI
Sahképosti: helsinki.hao@oikeus.fi

Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa

osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen

kirjallisesta muodosta.
Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddités);

2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu

valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava

viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myods se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys

valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan

kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Péytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin

kirjaamosta.
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Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Muutoksenhakukielto
8215, 8216, 8217, 8220, 8226, 8227, 8228, 8229

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§218, 8219, 8221, 8222, 8223

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00. Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa.
Jos oikaisuvaatimuksen viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkodisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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